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 تعاريفف
اند:در معاني گفته شده استفاده شده ذيلواژگان      

IRIFF: اسلامي ايران ƽفدراسيون فوتبال جمهور.
FIFA: المللي فوتبالفدراسيون بين. 
AFC: كنفدراسيون فوتبال آسيا. 

يك فدراســيون فوتبال به رســميت شــناخته شــده توســط فيفا و كنفدراســيون مربوطه.  فدراســيون: 
 باشد مگر آنكه معني ديگرƽ از متن برداشت شود.فدراسيون عضوƽ از فيفا مي

لامي ايران برگزار اƽ يا آماتور): ليگ (حرفه  يون فوتبال جمهورƽ اسـ ط فدراسـ ت كه توسـ مسـابقاتي اسـ
گاهمي ود و باشـ ته به آن در حوزشـ يون  ههاƽ وابسـ لامي    اختيارات فدراسـ ور جمهورƽ اسـ (در قلمرو كشـ

 نمايند .در آن شركت مي ايران)

سازماني كه وابسته به فدراسيون است.هاƽ استاني: ئتيه

يون:  ناخته شـده توسـط فيفا كه متعلق به يك قاره (يا گروهي از فدراسـيونكنفدراسـ هاƽ به رسـميت شـ
 جغرافيايي مشابه) باشند. همنطق

گاه:  و باشـ و يك ک ييك عضـ ت) يا يك عضـ يون مربوطه اسـ و كنفدراسـ و فيفا و عضـ يون (كه عضـ فدراسـ
 ليگ به رسميت شناخته شده توسط يك فدراسيون كه حداقل يك تيم در مسابقات دارد.

مي:   اƽ مقام رسـ اƽ كميتهس ـيرئ ئتيههريك از اعضـ ئولها، دبير كل و كاركنان، ه، اعضـ ين برگزارƽ مسـ
مديره و  ئتيهجمله داور و كمك داور (كه محدود به اين موارد نيســت) و غيره، اعضــاƽ  مســابقات از

اعضــاƽ كادر فني، كادر پزشــكي و ادارƽ فيفا، كنفدراســيون،    هها، مربيان و كليمدير عامل باشــگاه
فيفا،    ههر شـخص ديگرƽ كه متعهد به رعايت اسـاسـنام هها به علاوها و باشـگاهها، ليگئتيهفدراسـيون،  

 ها).باشد (به استثناƽ بازيكنان و واسطهكنفدراسيون فوتبال آسيا و فدراسيون مي

يك بازيكن فوتبال كه توسط فدراسيون فوتبال جمهورƽ اسلامي ايران ثبت شده است.بازيكن: 

 گذار فدراسيون فوتبال جمهورƽ اسلامي ايران است.ركن عالي و قانونمجمع عمومي: 



 

ي فدراسـيون فوتبال جمهورƽ اسـلامي ايران كه توسـط مجمع عمومي انتخاب رايركن اجه: س ـيرئ  ئت يهه
 شود.مي
 

يك شـخص حقوقي كه توسـط مجمع عمومي به عضـويت فدراسـيون فوتبال جمهورƽ اسـلامي  عضـو:  
 ايران پذيرفته شده است.

 
 باشد.ميقانوني عضو در مجمع عمومي  هحقيقي كه نمايند  شخصيك نماينده: 

 
ها ها يا فدراســيونفيفا، كنفدراســيون هاســاس مقررات بازƽ فوتبال و به وســيل اƽ كه بر بازƽفوتبال: 

 شود.كنترل و برگزار مي
 

 :ƽقوانيني هســتند كه توســط قوانين بازIFAB مقررات مرتبط در  بر اســاسالمللي فوتبال)، رد بينو(ب
 شوند.فيفا تدوين مي هاساسنام

 
IFAB :المللي فوتبالرد بينوب. 

 
يدگي دادگاهدادگاه عمومي:  ي رسـ وصـ ترƽ) كه به اختلافات حقوقي عمومي و خصـ ور (دادگسـ هاƽ كشـ

 كنند.مي
 

CAS :(سوئيس) ورزش در لوزان ƽديوان داور. 
 

باشـند.  كنند، شـامل هر دو جنسـيت (زن و مرد) ميهايي كه به شـخص حقيقي اشـاره ميواژهقابل توجه:  
 مفرد دلالت بر جمع و بالعكس دارد. ههر واژ

  



 بخش اول: مقررات عمومي  

 نام، مقر، شكل حقوقي -۱ هماد

 راƽاƽ مســتقل، غيرانتفاعي، غيردولتي و دامؤســســهفدراســيون فوتبال جمهورƽ اســلامي ايران،   -۱
مدت نامحدود تشـكيل شـده   راƽشـخصـيت حقوقي اسـت كه مطابق مقررات جمهورƽ اسـلامي ايران و ب

 است.
 باشد.مقر فدراسيون فوتبال در تهران مي -۲
 باشد.مي AFCو  FIFAفدراسيون فوتبال جمهورƽ اسلامي ايران، عضو  -۳
ريفات قانوني جارƽ در جمهورƽ اسـلامي -۴ يون برابر تشـ ارƽ و لوگوƽ فدراسـ مبل، نام اختصـ پرچم، سـ

 ايران به ثبت رسيده است.

اهداف -۲ هماد

اهداف فدراسيون فوتبال عبارتند از: 
۱- توسـعه  بازƽ فوتبال، ترويج، سـاماندهي و كنترل آن در سـرزمين جمهورƽ اسـلامي ايران  بر 

اسـاس بازƽ جوانمردانه و ارزشهاƽ وحدتبخش، آموزشـــي، فرهنگي و بشـــردوســـتانه  آن به  ويژه 
از طريق برنامههاƽ توسعه و جوانان. 

 ƽبرگزار ƽمسـابقات فوتبال در تمام اشـكال آن در سـطح ملي، در صـورت نياز به واگذار ƽ۲- برگزار
اين رقابتها به ليگها بايد حدود اختيارات و وظايف آن بخش به دقت تعريف شود. 

۳- تدوين مقررات و آئين نامهها و حصول اطمينان از اجراƽ آنها. 
۴- صيانت از منافع اعضاƽ فدراسيون. 

   AFC  ،FIFAاز هرگونه نقض اسـاسـنامه، قوانين، دسـتورالعملها و تصـميمات ƽ۵- احترام و جلوگير
و فدراسـيون و همچنين قوانين بازƽ فوتبال و حصـول اطمينان از اين كه اعضـاƽ فدراسـيون نيز به اين 

موارد احترام ميگذارند. 
۶- ترويج سلامت، اخلاق و بازي جوانمردانه به منظور جلوگيرƽ از كليه  اقدامات و رويههايي مانند فساد،

  ƽدوپينگ يا تباني كه ممكن اســت ســلامت مســابقات، رقابتها، بازيكنان، مقامات رســمي و اعضــا
فدراسيون را به مخاطره اندازد  يا منجر به سوءاستفاده از فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلي شود .       

۷- كنترل و نظارت بر برگزارƽ كليه مسـابقات دوسـتانه در تمام اشـكال آن در قلمرو جمهورƽ اسـلامي  
ايران. 



ــاحلي اعم از ملي و   هكنترل، برگزارƽ و نظـارت بر كلي ـ  -۸ ــال و فوتبـال سـ ــابقـات فوتبـال، فوتسـ مسـ
و   FIFAاســاســنامه و مقررات مرتبط    بر اســاسكشــور جمهورƽ اســلامي ايران    هالمللي در محدودبين

AFC . 
 المللي مرتبط با فوتبال در تمام اشكال آن.مديريت روابط ورزشي بين -۹
 المللي و ديگر سطوح.ميزباني مسابقات در سطح بين  -۱۰
اماندهي كلي  -۱۱ گاهي،  هسـ دور مجوز باشـ ائل مرتبط با داورƽ، مبارزه با دوپينگ، ثبت بازيكنان، صـ مسـ

اقداماتي كه به منظور حفظ ســلامت  هاحكام انضــباطي ازجمله ســوءرفتارهاƽ اخلاقي و كلي  صــدور
 مسابقات ضرورƽ است.

 همگاني فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلي منطبق با راهبرد ورزش همگاني كشور.  هتوسع  -۱۲

 طرفي، استقلال و عدم تبعيضبي -۳ هماد

 طرف است.فدراسيون در مسائل سياسي و مذهبي، بي -۱
د و از هرگونه مداخل -۲ تقل باشـ يون بايد مسـ يون بايد  هفدراسـ ياسـي غيرموجه اجتناب نمايد. فدراسـ سـ

هيچ شـخص   تاثيرطور مسـتقل اداره و اطمينان حاصـل نمايد كه امور فدراسـيون تحت امور خود را به
 گيرد.ثالثي قرار نمي

المللي احترام بگذاردبين  هفدراسـيون متعهد اسـت كه به تمامي حقوق بشـر به رسـميت شـناخته شـد  -۳
ترويج صـيانت از اين حقوق تلاش نمايد. هرگونه تبعيض عليه يك كشـور، شـخص حقيقي يا  راƽو بايد ب

ــيت، ناتواني، زبان، ــالت ملي يا اجتماعي، جنس ــت، قوميت، اص گروهي از مردم به دليل نژاد، رنگ پوس
عيت ديگر يا به هر  عيت تولد و هرگونه وضـ ي و هرگونه اعتقاد ديگر، ثروت، وضـ ياسـ مذهب، اعتقادات سـ

تع ــمول محروميـ ده، مشـ اعـ اً ممنوع بوده و متخلفين از اين قـ ت ديگر، مطلقـ اتو ي ـ  اخراج  ،لـ ا تنبيهـ
 شوند.انضباطي مي

ترويج روابط دوستانه -۴ هماد

۱- فدراســيون بايد روابط دوســتانه را بين اعضــاƽ خود، باشــگاهها، مقامات رســمي، بازيكنان و نيز 
در سطح جامعه، با اهداف بشردوستانه، ترويج نمايد. 

۲- هر شخص و سازمان مرتبط با فوتبال متعهد است كه اساسنامه، مقررات، اصول بازƽ جوانمردانه به 
علاوه اصول وفادارƽ، سلامت اخلاقي و جوانمردƽ را رعايت نمايد. 



 

حل و فصل اختلافات داخلي كه ممكن است بين   راƽفدراسيون بايد امكانات سازماني مورد نياز را ب -۳
 ها، مقامات رسمي و بازيكنان فدراسيون ايجاد شود را فراهم نمايد.، باشگاهاعضا

  
 بازيكنان -۵ هماد

فدراسـيون، مطابق   هس ـيرئ  ئتيهمقررات ناظر بر وضـعيت بازيكنان و نقل و انتقالات آنها بايد توسـط   -۱
 با مقررات جارƽ نقل و انتقالات و وضعيت بازيكنان فيفا، تصويب شود.

 بازيكنان بايد مطابق مقررات فدراسيون ثبت شوند. -۲
 
 

 قوانين بازƽ -۶ هماد

ابقفدراسـيون و هريك از اعضـاƽ آن،  -۱ المللي فوتبال رد بينوات فوتبال را مطابق مقررات مصـوب بمسـ
 تواند قوانين بازƽ فوتبال را وضع و يا اصلاح نمايد.المللي فوتبال ميرد بينوب صرفاًكنند.  برگزار مي

ال و  -۲ احلي را مطابق مقررات فوتسـ ال و فوتبال سـ ابقات فوتسـ اƽ آن، مسـ يون و هريك از اعضـ فدراسـ
تواند قوانين بازƽ فوتسـال و فوتبال سـاحلي را وضـع و يا كنند. فقط فيفا ميفوتبال سـاحلي برگزار مي

 اصلاح نمايد.
 

 رفتار اركان و مقامات -۷ هماد

يون،    هكلي      نامه، مقررات، مكلف هسـتند كه در فعاليتاركان و مقامات فدراسـ اسـ ن  يآئهاƽ خود، اسـ
 ها، تصميمات و مقررات اخلاقي فيفا، كنفدراسيون فوتبال آسيا و فدراسيون را رعايت نمايند.نامه

 
 هاƽ رسميزبان -۸ هماد

ي ميزبان -۱ ي و انگليسـ يون، فارسـ مي فدراسـ مي و متون بايد به اين زباننباش ـهاƽ رسـ ناد رسـ    / د. اسـ
هاƽ مختلف، متن نوشته شده به  ها نوشته شوند. در صورت هرگونه تعارض در تفسير متون به زبانزبان

 شود.زبان فارسي معتبر شناخته مي
 باشد.زبان فارسي مي  زبان رسمي مجمع عمومي -۲
 

 



 

  
 

 بخش دوم: عضويـت 
 

 پذيرش، تعليق و اخراج -۹ هماد

 نمايد.گيرƽ ميتصميم اعضامجمع عمومي در مورد پذيرش، تعليق و يا اخراج  -۱
  ه ط مقرر در اسـاسـنامرايز تمامي ش ـئشـود كه متقاضـي، حادرخواسـت عضـويت در صـورتي پذيرفته مي -۲

 فدراسيون باشد.
تعفا يا اخراج پايان مي  هعضـويت درنتيج -۳ عضـويت، عضـو را از انجام تعهدات مالي در    هيابد. خاتماسـ

ا معاف نمي اير اعضـ يون و يا سـ يون    هكند اما موجب سـلب كليبرابر فدراسـ حقوق وƽ در ارتباط با فدراسـ
 شود.مي
 

 و پذيرش اعضا -۱۰ هماد

 اعضاƽ فدراسيون عبارتند از: -۱
 هاباشگاه  )الف    
 هاƽ فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلي آقايان و بانوان)سازمان ليگ (شامل ليگ  )ب    
 هاهاƽ فوتبال استانئتيه  )ج    
 بازيكنان (به عنوان اشخاص حقيقي)  )د    
 داوران (به عنوان اشخاص حقيقي)  )ه    
 مربيان (به عنوان اشخاص حقيقي) )و    
 آموزƽهاƽ دانشبخش فوتبال فدراسيون ورزش  )ز    
 هاƽ دانشگاهيبخش فوتبال فدراسيون ورزش  )ح    
 بخش فوتبال تربيت بدني نيروهاƽ مسلح )ط    
    ƽ( بخش فوتبال فدراسيون ورزشƽكارگر ƽها 
 هاƽ مردم نهاد فعال در فوتبالها و سازمانها، كانوناتحاديه  )ك    
 
د بايد درخواسـت كتبي خود را تسـليم  يآرهر شـخص حقوقي كه مايل اسـت به عضـويت فدراسـيون د -۲

 فدراسيون نمايد.  هدبيرخان



 

 درخواست عضويت باشند:  هبايد ضميم الزاماً ذيلمدارك و مستندات   -۳
نام  )الف اسـ وير اسـ اير مقررات آن به همراه مجوز معتبر فعاليت    هتصـ قانوني و معتبر شـخص حقوقي و سـ

 ورزشي.

نامه، مقررات و تصـميمات    )ب اسـ فدراسـيون، فيفا  اظهارنامه مبني بر متعهد بودن متقاضـي به رعايت اسـ
ها، مقامات باشــگاه،  اعضــاو كنفدراســيون فوتبال آســيا و حصــول اطمينان از رعايت اين موارد توســط  

 رسمي و بازيكنان وابسته به متقاضي عضويت.

المللي فوتبال رد بينواظهارنامه مبني بر متعهد بودن متقاضي به رعايت قوانين بازƽ جارƽ مصوب ب  )ج
 و قوانين بازƽ فوتسال و فوتبال ساحلي مصوب فيفا.

هاƽ  اسـاسـنامه، مقررات، تصـميمات و دسـتورالعمل راƽاƽ مبني بر اينكه جهت تفسـير و اجاظهارنامه  )د
يون به دادگاه يا و فدراسـ يون فوتبال آسـ كند مگر اينكه مقررات هاƽ عمومي مراجعه نميفيفا، كنفدراسـ

فيفا، كنفدراسـيون فوتبال آسـيا، فدراسـيون يا قوانين امرƽ ملي چنين اقدامي را تجويز يا تصـريح نموده  
 باشد.

اƽ مبني بر به رسـميت شـناختن اركان قضـايي فدراسـيون و به رسـميت شـناختن ديوان اظهارنامه  )ه
 در لوزان، همچنان كه در اين اساسنامه تصريح شده است. (CAS)داورƽ ورزش  

ده و به ثبت  اظهارنامه )و لامي ايران واقع شـ ور جمهورƽ اسـ ويت در كشـ ي عضـ اƽ مبني بر اينكه متقاضـ
 رسيده است. (در صورت نياز به ثبت)

ابقات رسـمي خانگي، در قلمرو جمهورƽ  اظهارنامه  )ز و به انجام تمامي مسـ اƽ مبني بر متعهد بودن عضـ
 اسلامي ايران.

اƽ مبني بر اينكه سـاختار قانوني متقاضـي به شـكلي اسـت كه اتخاذ تصـميمات را مسـتقل از اظهارنامه  )ح
سـاز و كارƽ كه اسـتقلال كامل انتخابات يا  بر اسـاسكند و مقامات آن هر شـخص ثالثي، تضـمين مي
 شوند.كند، انتخاب يا منصوب ميانتصاب اشخاص را تضمين مي

 ليست مقاماتي كه مجاز به امضاء اسناد و انعقاد قراردادهاƽ الزام آور با اشخاص ثالث هستند. )ط

ƽ( مبني بر اينكه متقاضـي متعهد مياظهارنامه ƽبا مجوز قبلي فدراسـيون، مسـابقات   صـرفاًشـود كه  ا
 دوستانه را برگزار و يا در آنها شركت نمايد.

 مجمع مؤسسين.  هآخرين مجمع عمومي يا صورتجلس  هتصوير صورتجلس  )ك
 
  



 

 ند آنرايدرخواست عضويت و ف -۱۱ همادد

ه بايد از مجمع عمومي تقاضا نمايد كه در خصوص پذيرش يا عدم پذيرش يك متقاضي سيرئ ئتيه -۱
درخواسـت عضـويت را به مجمع  راƽتواند اسـتدلال خود بگيرƽ نمايد. متقاضـي ميتصـميمعضـويت، 

 نمايد. ارائهعمومي  
و جديد بايد دا -۲ ويت، عضـ و شـود.   هكلي راƽبه محض پذيرش درخواسـت عضـ حقوق و تكاليف يك عضـ

 و نامزدƽ در انتخابات خواهند بود. ƽرأنمايندگان وƽ بلافاصله قادر به اعلام  
 

 حقوق اعضا -۱۲ هماد

 باشند:حقوق ذيل مي راƽاعضاƽ مجمع فدراسيون دا -۱

اين اســاســنامه)، دريافت دســتور    ۲۲  هط مقرر در مادرايشــركت در مجمع عمومي (با رعايت ش ــ  )الف
كيل مجمع (هم  هجلس ـ ا  همجمع عمومي قبل از تشـ )، دعوت به مجمع عمومي در زمان مقرر و حق  اعضـ
 اين اساسنامه).  ۲۲  هط مقرر در مادرايدادن در مجمع عمومي (با رعايت ش   ƽرأ

 ).اعضا  همجمع عمومي (هم  هدرج در دستور جلس راƽپيشنهادات ب  ارائه  )ب

 ).اعضا  هانتخابات تمام اركان فدراسيون (هم راƽپيشنهاد نامزدها ب  )ج

 ).اعضا  هآگاهي از امور فدراسيون از طريق اركان رسمي آن (هم  )د

 ).اعضا  ههاƽ ورزشي فدراسيون (همشركت در مسابقات و ساير فعاليت  )ه

 ).اعضا  هحقوق ناشي از اساسنامه و مقررات فدراسيون (هم  همندƽ از كليبهره )و

اير ش ـودي شـدن اين حقوق، منوط به فراهم براياج -۲ اير مقررات راين سـ نامه و سـ اسـ ط مقرر در اين اسـ
باشــند  باشــد. حقوق عضــويت اشــخاص حقيقي كه عضــو مجمع عمومي فدراســيون ميقابل اعمال مي

 .شودمياين اساسنامه اعمال   ۲۲  ه(بازيكنان، داوران، مربيان) از طريق نمايندگان آنان به شرح ماد
 
 

 اعضاتعهدات  -۱۳ هماد

 باشند:تعهدات ذيل مي راƽاعضاƽ فدراسيون دا -۱

ها و تصـميمات  همواره متعهد هسـتند كه خود و اعضـايشـان، اسـاسـنامه، مقررات، دسـتورالعمل اعضـا  )الف
 فيفا، كنفدراسيون فوتبال آسيا و فدراسيون را به طور كامل رعايت و اجرا نمايند.



 

 گير آنها (حداقل هر چهار سال يك بار).اطمينان از انتخاب نهادهاƽ تصميم  )ب

 شود.هاƽ ورزشي كه توسط فدراسيون سازماندهي ميشركت در مسابقات و ديگر فعاليت  )ج

 پرداخت حق عضويت.  )د

 ــالمللي فوتبال و قوانين بازƽ فوتس ـرد بينواحترام به قوانين بازƽ فوتبال، مصـوب ب  )ه  ــال و فوتبــ ال ــ
آنها، اعضـايشـان را ملزم به رعايت اين   هسـاحلي مصـوب فيفا و حصـول اطمينان از اينكه مقررات اسـاسـنام

 كند.مقررات مي

نمايد، هرگونه اختلاف عضـو و اعضـاƽ وابسـته به آن كه تصـويب يك ماده در اسـاسـنامه كه تصـريح مي )و
تورالعمل نامه، مقررات، دسـ اسـ يون و راجع به اسـ يا، فدراسـ يون فوتبال آسـ ميمات فيفا، كنفدراسـ ها و تصـ

فيفا و فدراسـيون اشـاره    ههاƽ آنها و مسـتلزم رسـيدگي و حل اختلاف باشـد، همچنانكه در اسـاسـنامليگ
شـود و كه مقر آن در لوزان سـوئيس اسـت ارجاع مي)  CASرزش (شـده اسـت، انحصـاراً به ديوان داورƽ و

 مشروط بر اينكه قوانين آمره را نقض ننمايد. ،هاƽ عمومي به طور كلي ممنوع استه به دادگاهعمراج

ول اطمينان از اينكه امور آنها مطابق ماد هادار  )ز تقلال كامل و حصـ نامه   ۱۷ هامور خود با اسـ اسـ اين اسـ
 باشد.متأثر از هيچ شخص ثالثي نمي

ندƽ كه استقلال كامل انتخابات يا انتصاب اشخاص  رايف بر اساسحصول اطمينان از اينكه اركان آن    )ح
 شوند.كند، انتخاب يا منصوب ميرا تضمين مي

ت مقامات و  )ط نامه و مقررات داخلي خود را بعلاوه تغييرات مربوط به ليسـ اسـ لاحيه در اسـ هرگونه اصـ
خاصـي كه مي اء مجاز و نيز اشـ احبان امضـ اء  صـ ناد الزام آور را با اشـخاص ثالث امضـ توانند قراردادها و اسـ

 كنند به فدراسيون اعلام نمايد.

ƽ( هيچگونه ارتباط داƽناخته   را ده يا به رسـميت شـ خاصـي كه تعليق يا اخراج شـ ماهيت ورزشـي با اشـ
 شوند، برقرار ننمايد.نمي

ــن  )ك ــلامت اخلاقي، رفتارƽ و رفتار حس ــول وفادارƽ، س ــاس بازƽ    هرعايت اص ــي به عنوان اس ورزش
 قانوني در اساسنامه. هبيني و تصويب يك مادجوانمردانه از طريق پيش

 اين اساسنامه در طول مدت عضويت خود.  ۱۰ هماد  ۳رعايت موارد الزامي مندرج در بند    )ل

 .اعضاو به روز رساني ليست   اعضاثبت نام   )م

 فدراسيون فوتبال.  هتصويب اساسنامه منطبق با الزامات مندرج در اساسنام )ن



 

رعايت كامل و دقيق سـاير الزامات و وظايفي كه از اسـاسـنامه و سـاير مقررات فيفا، كنفدراسـيون    )س
 شود.فوتبال آسيا و فدراسيون ناشي مي

درج در اين ــ ــات منــ ــتواند منجر به تنبيه، مياــ ــاعضهريك از   به وسيلهالذكر نقض تعهدات فوق -۲
 اساسنامه شود.

 
  

 تعليق -۱۴ هماد

يون از اختيارات مجمع عمومي مي -۱ و فدراسـ د. با اين حال  تعليق يك عضـ تواند  ه ميس ـيرئ ئتيهباشـ
 ئتيهكند، تعليق نمايد و تصــميم  به صــورت جدƽ تعهدات خود را نقض مييا  عضــوƽ را كه مكرراً و

 ــزمان مجمع عموم تا  تعليق له لازم الاجرا خواهد بود. اينص ـه بلافاس ـيرئ   خود باقي  به قوت  ي بعدƽـــ
 ه طي اين مدت، تعليق را لغو نمايد.سيرئ ئتيهمگر اينكه   ،ماند مي

در مجمع   ƽرأط راياكثريت ســه چهارم اعضــاƽ حاضــر و واجد ش ــ  به وســيلهتعليق يك عضــو بايد   -۲
  ƽخود رفع ميد ييتأشود. در صورت عدم    د ييتأعمومي بعد ƽشود.، تعليق به خود 

ده، كلي -۳ و تعليق شـ ت مي  هعضـ ويت را از دسـ ي از عضـ يون حق  حقوق ناشـ اƽ فدراسـ اير اعضـ دهد. سـ
 راƽهاƽ بيشــترƽ بتواند مجازاتانضــباطي مي هبرقرارƽ ارتباط ورزشــي با عضــو معلق را ندارند. كميت

 عضو معلق، منظور نمايد.

  ƽ رأهاƽ ورزشـي فدراسـيون شـركت ننمايند، حق اعضـايي كه به مدت دو سـال متوالي در فعاليت -۴
دادن در مجمع عمومي را ندارند و تا زماني كه تعهدات خود در اين خصوص را اجرا ننمايند، نمايندگان 

 انتخاب يا منصوب شوند.  توانند ايشان هم نمي
 
 

 اخراج -۱۵ هماد

 ط ذيل، يك عضو را اخراج نمايد:رايتواند تحت ش مجمع عمومي مي -۱

 اگر تعهدات مالي خود در قبال فدراسيون را انجام ندهد.  )الف

ــتورالعمل  )ب ــنامه، مقررات، دس ــاس ــيا واگر مكرراً اس ــيون فوتبال آس ــميمات فيفا، كنفدراس  ها يا تص
 فدراسيون را نقض نمايد.



 

 ــحل يك اختلاف به دادگاه عموم راƽاگر ب  )ج مگر در مواردƽ كه مقررات و قوانين   ،ي مراجعه نمايد ـــ
مراجعه به دادگاه عمومي را تجويز يا تصـريح   ،فيفا، كنفدراسـيون فوتبال آسـيا يا فدراسـيون راƽلازم الاج

 كرده باشد.

  ƽ رأط راي) اعضـاƽ واجد ش ـ٪۵۰در صـورتي ممكن اسـت كه اكثريت (بيش از   صـرفاًاخراج يك عضـو،  -۲
  مأخوذه معتبر آراء  در مجمع عمومي حاضـر باشـند و پيشـنهاد اخراج بايد به تصـويب اكثريت سـه چهارم  

 برسد.
  

 استعفا -۱۶ هماد

فصـل مسـابقات،    هتواند از عضـويت در فدراسـيون اسـتعفا دهد و اين اسـتعفا بعد از خاتميك عضـو مي -۱
فدراسـيون    هفصـل مسـابقات به دبيرخان  هنامه بايد حداقل شـش ماه قبل از خاتم شـود. اسـتعفاي ميراياج

 تسليم شود.

تعهدات مالي خود در قبال فدراسيون   ه، كلياستعفااستعفا زماني معتبر خواهد بود كه عضو متقاضي  -۲
 را انجام داده باشد. اعضاو ساير 

 
 و اركان آنها اعضااستقلال  -۱۷ هماد

 پذيرƽ از اشخاص ثالث اداره نمايد.تاثيرهر عضو بايد امور خود را مستقلاً و بدون   -۱
ااركان  -۲ ابايد انتخاب يا منصـوب شـوند. در اسـاسـنامه    اعضـ ندƽ دموكراتيك كه اسـتقلال  رايبايد ف  اعضـ

 بيني شده باشد.كند، پيشكامل انتخاب يا انتصاب اركان را تضمين مي
منصـوب نشـده باشـند، هرچند كه موقتي باشـند   انتخاب يا  ۲كه مطابق بند    اعضـاهريك از اركان  -۳

 شوند.توسط فدراسيون به رسميت شناخته نمي
انتخاب يا منصـوب نشـده باشـند، توسـط فدراسـيون به رسـميت    ۲كه مطابق بند   اعضـامصـوبات اركان   -۴

 شود.شناخته نمي
 هاها و ساير گروهئتيهها، ها، ليگوضعيت باشگاه -۱۸ هماد

فدراســيون به    به وســيلههاƽ وابســته به فدراســيون بايد  ها يا ســاير گروهئتيهها،  ها، ليگباشــگاه -۱
ند.   ده و تابع آن باشـ ناخته شـ ميت شـ لامي ايران بايد فقط رسـ يون فوتبال جمهورƽ اسـ در قلمرو فدراسـ

نامه، حدود صـلاحيت، حقوق و   هيك ليگ به عنوان بالاترين رد اسـ ابقاتي وجود داشـته باشـد. اين اسـ مسـ
كند. اسـاسـنامه و مقررات آنها بايد به  ها را مشـخص ميها و گروهئتيهها، ها، ليگتكاليف اين باشـگاه



 

ئولفدراسـيون برسـد. فدراسـيون فوتبال   هس ـيرئ ئتيه  د ييتأ يت اصـلي تنظيم موارد مرتبط با داورƽ، مسـ
باشـگاهي، اعمال اقدامات انضـباطي شـامل سـوءرفتارهاƽ مبارزه با دوپينگ، ثبت بازيكنان، مجوزدهي 

 محافظت از سلامت مسابقات را بر عهده دارد. راƽاخلاقي و همچنين تمهيدات مورد نياز ب

هاƽ عضــو فدراســيون بايد در اتخاذ تصــميمات خود كه راجع به عضــويت در  ها و گروهباشــگاه -۲
يون مي ازماني آنها  فدراسـ اختار سـ تقل از هر نهاد بيروني اقدام نمايند. سـ د مسـ ƽ در اين تعهد  تاثيرباشـ

 ندارد.

كه سـلامت   يطرايهاƽ تابعه و زيرمجموعه) در ش ـهيچ شـخص حقيقي يا حقوقي (ازجمله شـركت -۳
ود، تحت هيچ عنوان حق كنترل يا هريك از رقابت گاه يا  ادارهها و مسـابقات تهديد شـ بيش از يك باشـ

 گروه را ندارد.
 
 
 

 افتخارƽ و عضو افتخارƽ   س ي رئ بخش سوم:   
 
 

 افتخارƽ و عضو افتخارƽ سيرئ -۱۹ هماد

  س يرئتواند به منظور تقدير از خدمات ارزشــمند يك شــخص به فوتبال، عنوان مجمع عمومي مي -۱
 افتخارƽ يا عضو افتخارƽ را به وƽ اعطاء نمايد.

 شوند.ه پيشنهاد ميسيرئ ئتيهاين نامزدها توسط   -۲

ــو افتخ  سيرئ -۳ ــركت نمايند. آنها ميارƽ ميــــ ــو عض  توانند در مباحثتوانند در مجمع عمومي ش
 ندارند. ƽرأمشاركت نمايند اما حق 

ــت و حق دارد تا  -۴ ــو افتخارƽ مجمع عمومي اس وزير ورزش و جوانان به علت جايگاهي كه دارد عض
 .ندارد  ƽرأمجمع را دريافت و در مباحث مجمع شركت نمايد اما حق   هدستور جلس

  



 

 بخش چهارم: ساختار  
 
 

 اركان فدراسيون -۲۰ هماد

 مجمع عمومي، ركن عالي و قانونگذار فدراسيون است. -۱

 ي فدراسيون است.رايه، ركن اجسيرئ  ئتيه -۲

ورت ميس ـيرئ ئتيهو موقت به    يدائماƽ  ـــ ــهكميته -۳ دهند. وظايف،  ه در انجام وظايف كمك و مشـ
ويب  اير مقرراتي كه به تصـ نامه و يا سـ اسـ د، تعريف  ه ميس ـيرئ  ئتيهتركيب و كاركرد آنها در اين اسـ رسـ

 شود.مي

 باشد.سازمان ادارƽ، ركن ادارƽ فدراسيون مي -۴

نامه و مقررات مربوطه انجام مي -۵ اسـ تقل، امور خود را مطابق اين اسـ تقل،  اركان مسـ دهند. اركان مسـ
 د.نباش هاƽ مستقل و اركان قضايي ميشامل كميته

 د.نباش هاƽ انتخاباتي ميحسابرسي و كميته هشامل كميتهاƽ مستقل كميته -۶

 استيناف، اركان قضايي فدراسيون هستند. هاخلاق و كميت هانضباطي، كميت  هكميت -۷

 باشد.صدور مجوز باشگاهي در فدراسيون مي  مسئولركن صدور مجوز،  -۸

ند مشــروح در اين اســاســنامه و بدون هيچگونه نفوذ  راياعضــاƽ اركان فدراســيون بايد منطبق با ف -۹
محكوميت كيفرƽ كه   هخارجي، انتخاب يا منصـوب شـوند. اعضـاƽ اركان فدراسـيون نبايد هيچگونه سـابق

 يت آنها باشد، داشته باشند.مسئولمغاير با  

در صــورت وجود يا احتمال وجود تعارض منافع، اعضــاƽ اركان فدراســيون بايد از شــركت در    -۱۰
ميم يون بايد همواره از مقررات اخلاقي فيفا  مذاكرات و تصـ اƽ اركان فدراسـ گيرƽ خوددارƽ نمايند. اعضـ

 ــدر مورد تعارض منافع آگ آن تنظيم نمايند. (به عنوان مثال از انجام   بر اسـاساه بوده و رفتار خود را ــ
 خود را از تعارض منافع احتمالي آگاه نموده و اقداماتي از اين قبيل)  سيرئوظايف محوله خوددارƽ و 

  



 

 مبحث اول: مجمع عمومي  
 

 تعريف و تركيب مجمع عمومي -۲۱ هماد

شود. مجمع اƽ است كه با حضور اعضاƽ فدراسيون به صورت منظم برگزار ميمجمع عمومي جلسه -۱
الي يك مرتبه تشـكيل مي ت. مجمع عمومي حداقل سـ يون اسـ ود و مرجع عالي و قانونگذارƽ فدراسـ شـ

 گيرƽ دارد كه به شكل مقرر در اساسنامه تشكيل شده باشد.عمومي فقط در صورتي صلاحيت تصميم

 شود.العاده تشكيل ميمجمع عمومي به دو صورت عادƽ يا فوق -۲

تورالعمل برگزارƽ مجمع به    سيرئ -۳ نامه و دسـ اسـ يون رياسـت مجمع عمومي را مطابق اين اسـ فدراسـ
 عهده دارد.

 ــمجمع عموم -۴ و اظهار نظر در مجمع عمومي    ƽرأتواند ناظراني را تعيين كند كه بدون حق  ي ميـــ
 شركت نمايند.

توانند در مباحث شركت  توانند در مجمع عمومي شركت نمايند. آنها ميو اعضاƽ افتخارƽ مي  رؤسا -۵
 باشند.نمي ƽرأحق   راƽكنند ولي دا

 
 

 نمايندگان و آراء -۲۲ هماد

 باشد.مجمع عمومي فدراسيون متشكل از اعضاƽ ذيل مي -۱

 .ƽرأاƽ فوتبال بزرگسالان آقايان. هركدام يك نماينده با يك حق  هاƽ ليگ حرفههريك از باشگاه  )الف

ته اول فوتبال بزرگسـالان آقايان كشـور در فصـل منتهي به    )ب گاه اول حاضـر در ليگ دسـ هشـت باشـ
 .ƽرأهركدام يك نماينده با يك حق مجمع عمومي.  

هاƽ ليگ دســته دوم فوتبال بزرگســالان آقايان كشــور در فصــل منتهي به  چهار باشــگاه اول رقابت  )ج
 .ƽرأمجمع عمومي. هركدام يك نماينده با يك حق 

سه باشگاه اول ليگ برتر فوتسال بزرگسالان آقايان كشور در فصل منتهي به مجمع عمومي. هركدام    )د
 .ƽرأيك نماينده با يك حق  

 





 

دادن از طريق ارســال نامه يا وكيل   ƽرأدارند.    ƽرأفقط نمايندگان حاضــر در مجمع عمومي حق   -۳
شود. در اعلام مي ئتيه  سيرئها توسط  ئتيه  ƽرأها توسط مديرعامل و باشگاه ƽرأپذير نيست.  امكان

  ƽباشـگاه و در صـورت عدم امكان   همدير  ئتيهصـورت عدم امكان حضـور مديرعامل باشـگاه يكي از اعضـا
، به عنوان ئتيهمعتبر از باشــگاه يا   هناممعرفي  ارائه، با ئتيهيا دبير    سيرئ، نايب  ئتيه  سيرئحضــور  

 شوند.جايگزين در مجمع عمومي حاضر مي

كنند و در دوران در مجمع عمومي شــركت مي  ƽرأه و دبيركل فدراســيون بدون حق  س ــيرئ  ئتيه -۴
 اعضاƽ مجمع عمومي منصوب شوند.  هتوانند به عنوان نمايند يت خود در فدراسيون نميمسئول

اƽ بندهاƽ الف لغايت ح اين ماده   -۵ اساعضـ ابقاتي كه تا قبل   بر اسـ ل مسـ جدول امتيازات آخرين فصـ
 شوند.از زمان مجمع، خاتمه يافته باشد تعيين مي

در صــورتي كه مســابقات در چند گروه برگزار شــود، نمايندگان مجمع عمومي، از هر گروه به طور   -۶
 هاƽ بالاتر انتخاب خواهند شد.رتبه بر اساسمساوƽ و 

گاه -۷ ورت انحلال هريك از باشـ اسهايي كه در صـ تند،   بر اسـ و مجمع عمومي هسـ نامه عضـ اسـ اين اسـ
  ƽجدول امتيازات آخرين فصل مسابقاتي، جايگزين خواهد شد.  بر اساسباشگاه بعد 

 بايد تابعيت ايراني داشته باشند. يعمومنمايندگان مجمع    هكلي -۸
 
  

 حدود اختيارات مجمع عمومي -۲۳ هماد

 است:  ذيلاختيارات مجمع عمومي به شرح  

 فدراسيون، مقررات انتخاباتي و دستورالعمل برگزارƽ مجمع. هتصويب يا اصلاح اساسنام  )الف

ه و   )ب ورتجلسـ اƽ مجمع عمومي به منظور بررسـي صـ اب سـه نفر از اعضـ ورتجلس ـ  د ييتأانتصـ مجمع   هصـ
 عمومي قبلي.

هاƽ تعيين سـه نفر شـمارش كنندگان آراء به منظور شـمارش آراء و كمك به دبيركل در توزيع برگه  )ج
 .ƽرأ

 فدراسيون.  هسيرئ ئتيهو اعضاƽ   سيرئ، نواب سيرئانتخاب يا عزل    )د

كميته  ه، معاون و اعضــاƽ اركان مســتقل (كميتسيرئانتخاب يا عزل    )ه هاƽ انتخاباتي و حســابرســي، 
 ه.سيرئ ئتيهاركان قضايي) به پيشنهاد 



 

 هاƽ مالي.تصويب صورت )و

 تصويب گزارش حسابرس مستقل بيروني.  )ز

 تصويب بودجه.  )ح

 تصويب گزارش عملكرد ساليانه. )ط

ƽ( ب) انتصاب حسابرس مستقل بيرونيƽه.سيرئ ئتيهمدت دو سال) به پيشنهاد   را 

 ه.سيرئ ئتيهتصويب مبلغ حق عضويت به پيشنهاد   )ك

 ه.سيرئ ئتيهافتخارƽ و يا عضو افتخارƽ به پيشنهاد  سيرئعناوين  ƽاعطا  )ل

 .اعضاپذيرش، تعليق يا اخراج   )م

 عزل اعضاƽ اركان فدراسيون. )ن

 انحلال فدراسيون.  )س

گيرƽ درخصـوص  منطبق با اين اسـاسـنامه يا تصـميم  اعضـاگيرƽ به درخواسـت هريك از  تصـميم  )ع
 موضوعاتي كه به موجب اين اساسنامه به مجمع عمومي واگذار شده است.

 ه.سيرئ ئتيهدار به پيشنهاد  انتصاب خزانه  )ف
 
 

 حد نصاب مجمع عمومي -۲۴ ههمادد

) اعضــاƽ واجد  ٪۵۰مصــوبات مجمع عمومي فقط در صــورتي معتبر هســتند كه اكثريت (بيش از  -۱
 ، در مجمع عمومي حاضر باشند.ƽرأط رايش 

ســاعت با همان   ۲۴در صــورتيكه حد نصــاب فوق حاصــل نشــود، مجمع عمومي دوم، ظرف مدت   -۲
 شود.مي  تشكيلقبلي    هدستور جلس

در مجمع عمومي دوم، نيازƽ به حصـول حد نصـاب فوق نيسـت مگر اينكه يكي از موارد مندرج در   -۳
ه، انتخاب س ـيرئ  ئتيهو اعضـاƽ    سيرئ، نايب  سيرئفدراسـيون، انتخاب   هدسـتور جلسـه، اصـلاح اسـاسـنام

از اركان مســتقل فدراســيون، عزل اعضــاƽ يكي از اركان فدراســيون، اخراج يك عضــو  اعضــاƽ هريك 
 فدراسيون يا انحلال فدراسيون باشد.

 



 

 
 تصميمات مجمع عمومي -۲۵ همادد

گيرƽ ƽرأ  هاز طريق بالا بردن دســت يا به وســيل  ƽرأگيرƽ باشــد، اعلام ƽرأدر مواردƽ كه نياز به   -۱
گيرƽ در مورد يك پيشــنهاد به وســيله بالا بردن دســت، به نحو  ƽرأگيرد. اگر  الكترونيكي صــورت مي

گيرƽ از طريق قرائت نام نمايندگان اعضــاƽ مجمع عمومي به  ƽرأبخش نباشــد،  كاملاً شــفاف نتيجه
 گيرد.صورت مي الفباترتيب حروف  

ب اكثريت (بيش از  راƽب -۲ وبه، كسـ ت مگر اينكه در    مأخوذه) آراء معتبر ٪۵۰اعتبار يك مصـ كافي اسـ
نامه به گون اسـ د. آ  هاين اسـ ده باشـ ريح شـ فيد،   راƽديگرƽ تصـ الكترونيكي كه به هر آراء  باطله يا آراء  سـ

 شوند.اكثريت، در نظر گرفته نمي  هممتنع، به هنگام محاسبآراء كارƽ شده باشند بعلاوه  طريقي دست
 
 
 

 انتخابات -۲۶ هماد

 شود.مخفي انجام مي  ƽرأسمت و از طريق    بر اساسانتخابات   -۱

مقررات انتخاباتي    بر اسـاسفدراسـيون بايد    اعضـاƽ اعضـاƽانتخابات فدراسـيون، اعضـاƽ فدراسـيون و  -۲
 فدراسيون انجام شود.

 راƽمورد نياز اســت. اگر ب  مأخوذهمعتبر آراء  ) از ٪۵۰، كســب اكثريت (بيش از سيرئانتخاب   راƽب -۳
را كســب    ƽرأپســت رياســت فدراســيون بيش از دو نامزد وجود داشــته باشــد، كســاني كه كمترين 

ــورتيكه در مرحلدوم حذف مي  همرحل راƽنمايند بمي ــوند تا فقط دو نامزد باقي بماند. در صـ اول،   هشـ
وند، تمامي آنها به مرحل  ƽرأز بالاترين  ئبيش از دو نفر از نامزدها (به دليل تسـاوƽ آراء) حا دوم راه    هشـ

 فدراسيون خواهد بود.  سيرئرا كسب نمايد،    ƽرأدوم نامزدƽ كه بيشترين    هيابند. در مرحلمي

ــط  ــــ ـ، مجمع عمومي بايد در مورد نامزدهسيرئبعد از انتخاب  -۴ ــده توس  راƽب  سيرئاƽ معرفي ش
ت وم    سيرئهاƽ نايب پسـ ب اكثريت (بيش  سيرئانتخاب نواب   راƽگيرƽ كند. بƽرأاول، دوم و سـ ، كسـ

 ــمورد نياز اســت. اگر مجمع عمومي يك يا چن  مأخوذهمعتبر آراء  )  ٪۵۰از  د نفر از اين نامزدها را با ـــ
نامزدهاƽ ديگرƽ را حداكثر ظرف مدت سـه ماه   /بايد نامزد  سيرئ) انتخاب نكند،  ٪۵۰اكثريت (بيش از 

 ــيرئ ئتيهانتخاب به مجمع عمومي معرفي نمايد. متعاقباً مجمع عمومي جهت    هاز تاريخ خاتم ه بايد  س
 العاده برگزار نمايد.يك مجمع عمومي انتخاباتي فوق



 

پسـت مورد نظر كسـب   راƽرا ب  ƽرأكه بيشـترين    يه، نامزدهايس ـيرئ ئتيهانتخاب سـاير اعضـاƽ   راƽب -۵
 شوند.اند انتخاب ميكرده

ــتقل فدراســيون (كميتسيرئانتخاب   راƽب -۶ ــابرســي، كميته ه، معاون و اعضــاƽ اركان مس هاƽ حس
پسـت مورد نظر كسـب نمايند، انتخاب   راƽرا ب ƽرأانتخاباتي و اركان قضـايي) نامزدهايي كه بيشـترين  

 شوند.مي

يابد تا در نهايت يك شخص انتخاب گيرƽ مطابق اين اساسنامه ادامه ميƽرأدر صورت تساوƽ آراء،   -۷
 شود.

ط  رايانتخابات فقط در صـورتي معتبر اسـت كه حداقل دو سـوم نمايندگان اعضـاƽ مجمع كه واجد ش ـ -۸
 هستند در مجمع انتخاباتي مربوطه شركت داشته باشند.  ƽرأ
  

 مجمع عمومي عادƽ -۲۷ هماد

 مجمع عمومي عادƽ بايد هر سال برگزار شود. -۱

 ــيرئ  ئتيه -۲ ــيون، تاريخ و محل برگزارƽ مجمع عمومي را تعيين مي  هس ــاƽ مجمع فدراس كند. اعض
عمومي بايد حداقل هفتاد روز قبل از برگزارƽ مجمع عمومي، از تاريخ و مكان مجمع عمومي به صورت  

 كتبي مطلع شوند.

ــا راƽمجمع عمومي، برســمي بايد حداقل بيســت و يك روز قبل از تاريخ برگزارƽ   هنامدعوت -۳  اعض
اير مدارك مربوط ارسـال شـود. دسـتور جلسـه، گزارش عملكرد، صـورت ابرس و سـ هاƽ مالي، گزارش حسـ

 نامه ارسال شود.به دستور جلسه بايد همراه اين دعوت
 

 مجمع عمومي عادƽ هدستور جلس -۲۸ هماد

ه را  -۱ تور جلسـ يون، دسـ اسدبيركل فدراسـ نهادات   بر اسـ اه و س ـيرئ ئتيهپيشـ كند. هر تنظيم مي اعضـ
نمايد بايد پيشــنهاد خود را با توضــيحي   ارائهعضــوƽ كه مايل اســت پيشــنهادƽ را به مجمع عمومي  

مجمع   همختصــر به صــورت مكتوب، حداقل پنجاه روز قبل از تاريخ برگزارƽ مجمع عمومي به دبيرخان
حداقل با درخواست    د يبا ونيسه فدراس يئت رئيه  ƽس و اعضايرئ ƽشنهاد عزل و برکناريپ تسليم نمايد.
 رد.يقرار گ يمجمع در دستور کار مجمع عموم ƽدو پنجم اعضا

 مجمع عمومي بايد شامل موارد الزامي ذيل باشد. (به ترتيب زمان):  هدستور جلس -۲



الف)  اعلام رسميت يافتن جلسه و تشكيل آن طبق اساسنامه  فدراسيون. 

ب)  تصويب دستور جلسه. 

ج)                   سخنراني  رئيس  فدراسيون. 

د)  تعيين سه نفر از ميان اعضاƽ مجمع جهت بررسي دستورجلسه   مجمع. 

ه)  تعيين سه نفر شمارشكنندگان آراء. 

و) پذيرش، تعليق يا اخراج اعضا (در صورت لزوم). 

ز)  تصويب صورتجلسه  مجمع عمومي قبلي. 

ح)  ارائه گزارش عملكرد و تصويب آن (شامل فعاليتهاƽ صورت گرفته از تاريخ مجمع عمومي قبلي).             

ط) ارائه  صورتهاƽ مالي تلفيقي و تجديد  ارائه شده و صورت سود و زيان. 

ƽ) تصويب صورتهاƽ مالي حسابرسي شده. 

ك)  ارائه برنامه و بودجه و تصويب آن. 

ل)  رأƽگيرƽ در مورد پيشـنهاد اصـلاحات اسـاسـنامه، دسـتورالعمل برگزارƽ مجمع و مقررات انتخاباتي.  

(در صورت وجود اصلاحات).

، با رعايت الزامات مندرجاعضـافدراسـيون و   هس ـيرئ ئتيهشـده توسـط    ارائهبحث در مورد پيشـنهادات   )م
 همين ماده.  ۱در بند  

 ه. (در صورت لزوم)سيرئ ئتيهانتصاب حسابرس مستقل بيروني بنا بر پيشنهاد   )ن

 عزل اعضاƽ اركان فدراسيون. (در صورت لزوم)  )س

 فدراسيون. (در صورت لزوم)  هسيرئ ئتيهو اعضاƽ   سيرئ، نواب  سيرئانتخاب   )ع

 ه. (در صورت لزوم)سيرئ ئتيهانتخاب اعضاƽ اركان قضايي بنا بر پيشنهاد   )ف

 ه. (در صورت لزوم)سيرئ ئتيهحسابرسي بنا بر پيشنهاد   هانتخاب اعضاƽ كميت  )ص

ه. (در صورت لزوم)سيرئ ئتيههاƽ انتخاباتي بنا بر پيشنهاد  انتخاب اعضاƽ كميته  )ق



 

 ه.سيرئ ئتيهدار بنا بر پيشنهاد انتصاب خزانه  )ر

گيرƽ  تواند در مورد موضـوعاتي كه در دسـتور جلسـه قيد نشـده اسـت تصـميممجمع عمومي نمي -۳
 نمايد.

تور جلس ـ -۴ ه چهارم اعضـاƽ حاضـر در   صـرفاًمجمع عمومي   هدسـ ت كه سـ در صـورتي قابل تغيير اسـ
 هستند، با پيشنهاد تغيير دستور جلسه موافقت كنند.  ƽرأط رايمجمع عمومي كه واجد ش 

 
  

 العادهمجمع عمومي فوق -۲۹ هماد

۱-   ƽتواند مبادرت به  فدراسـيون مي  هس ـيرئ ئتيهه درخواسـت نمايند،  س ـيرئ ئتيههرگاه دو سـوم اعضـا
 العاده نمايد.تشكيل مجمع عمومي فوق

العاده باشــند  در صــورتيكه دو پنجم اعضــاƽ مجمع عمومي، متقاضــي برگزارƽ مجمع عمومي فوق -۲
مجمع   هبايسـت درخواسـت مكتوب خود را با تصـريح به موارد پيشـنهادƽ كه بايد در دسـتور جلس ـمي

يون نمايند. مجمع عمومي فوقعمومي فوق ازمان ادارƽ فدراسـ ليم سـ ود، منفرداً تسـ العاده  العاده ذكر شـ
بايد ظرف هفتاد روز از تاريخ وصــول درخواســت فوق، تشــكيل شــود. اگر با وجود رعايت الزامات فوق، 

العاده را تشـكيل ندهد، اعضـاƽ مجمع عمومي كه متقاضـي تشـكيل  ه مجمع عمومي فوقس ـيرئ ئتيه
تا آنها  اند، ميالعاده بودهمجمع عمومي فوق اً مبادرت به تشـكيل آن نمايند. در اين راسـ توانند خود رأسـ

 ــيرئ ئتيهبايد   ــاƽ مجمع عمومي را از تاريخ و محل برگزارƽ مجمع عمومي فوق  هه و همس العاده  اعض
ايشـان ارسـال نمايند. به عنوان آخرين راه   راƽهمين ماده ب  ۳مطلع نموده و دسـتور جلسـه را مطابق بند  

 توانند از فيفا و كنفدراسيون فوتبال آسيا درخواست مساعدت نمايند.حل، نمايندگان اعضاƽ مجمع مي

العاده بايد حداقل بيســت و يك روز قبل از تاريخ  مجمع عمومي فوق  هتاريخ، محل و دســتور جلس ــ -۳
 اعضاƽ مجمع عمومي ابلاغ شود. هبرگزارƽ مجمع عمومي به صورت كتبي به كلي

كيل مجمع عمومي فوق -۴ ورتيكه تشـ د، در اين   هس ـيرئ ئتيهالعاده به درخواسـت  در صـ يون باشـ فدراسـ
شــود. در صــورتيكه مجمع عمومي  ه تعيين ميس ــيرئ ئتيه  هآن نيز به وســيل  هصــورت دســتور جلس ــ

ت  فوق ده  ƽ اعضـاالعاده به درخواسـ تور جلسـه نيز بايد حاوƽ موارد مطرح شـ د، دسـ مجمع عمومي باشـ
 توسط ايشان باشد.

 العاده، غير قابل تغيير است.مجمع عمومي فوق  هدستور جلس -۵
 



 

 اصلاح اساسنامه، دستورالعمل برگزارƽ مجمع و مقررات انتخاباتي -۳۰ همادد

 اصلاح اساسنامه، دستورالعمل برگزارƽ مجمع و مقررات انتخاباتي از اختيارات مجمع عمومي است. -۱

نهاد  -۲ ورت  س ـيرئ ئتيههرگونه پيشـ نامه بايد به صـ اسـ لاح اسـ اƽ مجمع عمومي در مورد اصـ ه يا اعضـ
ود. اصـلاحات   يون شـ ازمان ادارƽ فدراسـ كتبي و به همراه توضـيحات مختصـرƽ در مورد آن تسـليم سـ
و  ت كه حداقل ده عضـ ورتي قابل طرح در مجمع عمومي اسـ و مجمع عمومي در صـ نهادƽ يك عضـ پيشـ

 ت مكتوب از آن حمايت كنند.ديگر مجمع عمومي نيز منفرداً و به صور

ــتورالعمل برگزارƽ مجمع و مقررات ƽرأاينكه  راƽب -۳ ــنامه، دس ــاس ــلاحات اس گيرƽ درخصــوص اص
د، بايد اكثريت (بيش از   تند   ƽرأط  راي) اعضـاƽ مجمع عمومي كه واجد ش ـ٪۵۰انتخاباتي معتبر باشـ هسـ

 در مجمع عمومي حاضر باشند.

اصــلاح اســاســنامه، دســتورالعمل برگزارƽ مجمع و مقررات انتخاباتي فقط در   راƽيك پيشــنهاد ب -۴
ودصـورتي تصـويب مي وم اعضـاƽ حاضـر در مجمع عمومي كه واجد ش ـ  ،شـ   ƽ رأط رايكه بيش از دو سـ

 هستند با آن موافقت نمايند.
 
 

 صورتجلسه -۳۱ هماد

يون   ئولدبيركل فدراسـ ورتجلس ـ  مسـ ورتجلس ـ  هثبت صـ ت. صـ به  مجمع عمومي بايد    همجمع عمومي اسـ
بعدƽ به تصــويب مجمع   همجمع عمومي بررســي شــده و نهايتاً در جلس ــ  هاعضــاƽ تعيين شــد   وســيله

 عمومي برسد.
 
 

 ي شدن مصوباترايزمان اج -۳۲ هماد

صـت روز بعد از خاتم وبات مجمع عمومي شـ مگر اينكه در    ،مجمع عمومي، لازم الاجرا خواهند بود  همصـ
د يا مجمع عمومي تاريخ ديگرƽ را ب ده باشـ نامه ترتيب ديگرƽ مقرر شـ اسـ مصـوبات    راƽاج راƽاين اسـ

 تعيين نمايد.
 
 
 



 

 ه س ي رئ   ئت ي ه مبحث دوم:   
 

 هسيرئ ئتيهتركيب  -۳۳ هماد

 ــيرئ  ئتيه -۱ ــامل    هس ــيون ش ــو (كه حداقل يكي از آنها بانو مي  ۱۱فدراس ــرح ذيل  عض ــد) به ش  باش
 باشد:مي
 فدراسيون.  سيرئ  )الف
ه نايب    )ب امل نايب  سيرئسـ كميته مسـابقات نيز هسـت)،    سيرئدوم (كه    سيرئاول، نايب   سيرئ، شـ

 بانوان نيز هست و بايد يك بانو باشد). هكميت  سيرئسوم (كه   سيرئنايب 
ها، دو نفر از بين مديران هاƽ فوتبال استانئتيهƽ رؤساديگر شامل دو نفر از بين   ƽاعضاهفت نفر   )ج

مديريت ورزشــي    ههاƽ ليگ برتر و يا ليگ دســته اول و ســه نفر از بين افرادƽ كه ســابقعامل باشــگاه
 دارند.

آن نامزد   راƽپسـتي كه ب بر اسـاسه  س ـيرئ  ئتيهپيشـنهادƽ و اعضـاƽ    سيرئفدراسـيون، نواب    سيرئ -۲
شــوند. هريك از نامزدهاƽ پســت رياســت بايد از پنج نفر از اند توســط مجمع عمومي انتخاب ميشــده

ه نفر را به عنوان د ييتأاعضـاƽ مجمع عمومي،   ت بايد سـ يه اخذ نمايند. هريك از نامزدهاƽ پسـت رياسـ
  س يرئاول، دوم و سـوم در فرم درخواسـت نامزدƽ خود معرفي نمايند. نواب    سيرئنامزدهاƽ پسـت نايب 

 ƽو ساير نامزدها ƽمجمع عمومي سيرئ ئتيهپيشنهاد ƽيه اخذ نمايند.د ييتأه بايد از دو نفر از اعضا 
ئولمدت زمان  -۳ يون، نواب   سيرئيت  مسـ اƽ    سيرئفدراسـ ال ميس ـيرئ ئتيهو اعضـ د و ه، چهار سـ باشـ

شــود. هيچ شــخصــي  مجمع عمومي كه ايشــان را انتخاب نموده اســت آغاز مي  هاين مدت بعد از خاتم
،  سيرئفدراسـيون باشـد (چه به عنوان   هس ـيرئ  ئتيهمتوالي يا متناوب، در    هتواند بيش از سـه دورنمي

 ه).سيرئ ئتيهيا ساير اعضاƽ   سيرئنايب 
اين اسـاسنامه، در    ۲۰ هماد  ۹ط مندرج در بند  رايه بايد علاوه بر ش ـس ـيرئ ئتيهو اعضـاƽ    سيرئنواب   -۴

ــاو   سيرئتابعيت ايراني و ســاكن جمهورƽ اســلامي ايران باشــند. نواب  راƽزمان ثبت نام دا بايد   اعض
ابق ابق  ۴فعاليت در فوتبال همچنين حداقل   هعلاوه بر سـ ال سـ رح مندرج در    هسـ ي به شـ مديريت ورزشـ

 يك اساسنامه داشته باشند.  هضميم
خاصـي كه تمايل به نامزدƽ در انتخابات دارند (  هكلي -۵ او   سيرئ، نواب  سيرئاشـ ) بايد درخواسـت  اعضـ

 ــنامزدƽ خود را حداقل پنج هاƽ مندرج در مقررات انتخاباتي،  اه روز قبل از مجمع عمومي، برابر فرمـــ
مجمع   همجمع نمايند. ليسـت رسـمي اسـامي نامزدهاƽ انتخابات به همراه دسـتور جلس ـ  هتسـليم دبيرخان

 شود.اعضاƽ مجمع ارسال مي راƽعمومي، ب



 

۶-   ƽا ورت همزمان ه نميس ـيرئ ئتيههيچ يك از اعضـ و يكي از اركان سيرئتوانند به صـ ، معاون يا عضـ
يون، نمايند  يون، داور   همسـتقل فدراسـ يون، دبيركل فدراسـ يون در مجمع فدراسـ يكي از اعضـاƽ فدراسـ

، معاون يا عضـو سيرئنقل و انتقالات، كارگزار مسـابقات،  هفعال فوتبال، فوتسـال يا فوتبال سـاحلي، واسـط
 وضعيت بازيكنان فدراسيون باشد. هكميت

ه  س ـيرئ ئتيه ،ه بلاتصـدƽ شـودس ـيرئ ئتيههاƽ پسـت  ٪۵۰ها يا تا در صـورتي كه يكي از پسـت -۷
تصـدƽ پسـت مذكور تا هنگام برگزارƽ مجمع عمومي بعدƽ، جايگزين  راƽاشـخاص ديگرƽ را ب  /شـخص

مانده، انتخاب مدت باقي راƽاشخاصي به عنوان جايگزين ب /نمايد، تا در مجمع عمومي بعدƽ شخصمي
 شوند.

و يا غيبت بيش از چهار    يدائم، عزل، فوت، ناتواني  اســتعفاه در صــورت  س ــيرئ ئتيهپســت عضــو  -۸
ر  يئت فوتبال استان و مد يس هيرئ  شود.ه، بلاتصدƽ تلقي ميسيرئ ئتيه  همتوالي عادƽ در جلس  هجلس

گاه و حقوق  ،عامل باشـ ه فدراس ـيئت رئيه  يعضـ ورت برکناريسـ ده و در صـ وب شـ تعفاي ƽون محسـ از   ا اسـ
ســه  يئت رئيا اســتعفا از هي ƽخ برکناريا باشــگاه، بلافاصــله از تاريئت فوتبال يدر ه  يت حقوقيمســئول
   شود. يون عزل ميفدراس 

ه بلاتصـدƽ شـوند، دبيركل فدراسـيون بايد مجمع س ـيرئ ئتيههاƽ اگر بيش از پنجاه درصـد از پسـت -۹
خاص جايگزين بـــ ـخص به منظور انتخـــ ـالعاده را ظرف مدت زمان مش ـعمومي فوق مدت   راƽاب اشـ

 مانده، برگزار نمايد.باقي

ه به صـورت پاره وقت در فدراسـيون  س ـيرئ  ئتيهو اعضـاƽ    سيرئبه صـورت تمام وقت و نواب   سيرئ  -۱۰
 حضور دارند.

 هسيرئ ئتيهجلسات  -۳۴ همادد

 ه بايد حداقل نه جلسه در سال برگزار نمايد.سيرئ  ئتيه -۱

ه  س يرئ ئتيهفدراسيون است. اگر يك سوم از اعضاƽ    سيرئ  هه بر عهد سيرئ ئتيهبرگزارƽ جلسات   -۲
فدراســيون بايد ظرف مدت چهارده روز مبادرت به برگزارƽ   سيرئدرخواســت برگزارƽ جلســه نمايند،  

فدراسـيون ظرف مدت مذكور اقدام به برگزارƽ جلسـه ننمايد،    سيرئه نمايد و اگر  س ـيرئ  ئتيه  هجلس ـ
 ƽنمايند.ه، رأساً جلسه را برگزار ميسيرئ ئتيهساير اعضا 

يون   سيرئ -۳ ئولفدراسـ تور جلس ـ  مسـ اƽ  س ـيرئ ئتيه  هتعيين دسـ ه  س ـيرئ ئتيهه اسـت. هريك از اعضـ
ــاƽ   راƽتوانند مواردƽ را بمي ــنهاد نمايند. اعض ــه پيش ــتور جلس  ــيرئ  ئتيهدرج در دس ه بايد موارد س

درج در دســتور جلســه، حداقل ده روز قبل از جلســه تســليم ســازمان ادارƽ  راƽپيشــنهادƽ خود را ب



 

تور جلسـه بايد حداقل هفت روز قبل از جلسـه ب ه ارسـال  س ـيرئ ئتيهاعضـاƽ  راƽفدراسـيون نمايند. دسـ
 شود.

ه شـركت نمايد.  س ـيرئ ئتيهبه عنوان دبير در جلسـات   ƽرأدبيركل بايد در نقش مشـاور و بدون حق   -۴
ركت در جلس ـ د ميس ـيرئ ئتيه  هاگر دبيركل قادر به شـ   ه تواند شـخص ديگرƽ را به عنوان نمايند ه نباشـ

ه، موكول به   نهاد نمايد و شـركت شـخص مذكور در جلسـ   س يرئ  د ييتأخود جهت شـركت در جلسـه پيشـ
 باشد.مي

شـود و در عين حال ممكن اسـت دبيركل به  ه به صـورت غيرعلني برگزار ميس ـيرئ ئتيهجلسـات   -۵
در جلسه شركت    ƽرأ، اشخاص ثالث را به جلسه دعوت نمايند. اشخاص ثالث بدون حق سيرئپيشنهاد 

 ه حق اظهار نظر دارند.سيرئ ئتيه  هبا اجاز صرفاًكنند و مي

د، به تشـخيص  ه به صـورت حضـورƽ امكانس ـيرئ ئتيهچنانچه برگزارƽ جلسـات   -۶   س يرئپذير نباشـ
 ــتوان جلسفدراسيون مي  ــات را از طريق ويديو كنفرانس و يا هرگونـ ديگر كه در    يارتباط  ه تكنولوژƽـ

 دسترس باشد برگزار كرد و مصوبات آن همچون ساير جلسات، معتبر است.

  ه فدراسـيون در طي بيش از چهار جلس ـ  هس ـيرئ ئتيهيا اعضـاƽ    سيرئدر صـورتي كه هريك از نواب   -۷
 ƽتلقي ميسيرئ ئتيهمتوالي عاد ƽشود.ه غايب شوند، پست ايشان بلاتصد 

  

 هسيرئ ئتيهاختيارات  -۳۵ هماد

مقررات و اسـاسـنامه در صـلاحيت مجمع عمومي و يا   بر اسـاسگيرƽ در خصـوص مواردƽ كه تصـميم -۱
 باشد.ساير اركان فدراسيون نمي

 فدراسيون. هالعادفراهم نمودن مقدمات و تشكيل مجمع عمومي عادƽ و فوق -۲

 فدراسيون.  سيرئبه پيشنهاد   يدائمهاƽ ، معاونين و اعضاƽ كميتهسيرئانتصاب   -۳

 هاƽ موقت در صورت نياز و در هر زمان.تصميم به تشكيل كميته -۴

 ، معاونين و اعضاƽ اركان مستقل فدراسيون به مجمع عمومي.سيرئپيشنهاد   -۵

ــويب مقررات مورد نياز ب -۶ ــايي، كميت راƽتص ــي، كميته هاركان قض ــابرس و موقت و   يدائمهاƽ حس
 ها.هاƽ فوتبال استانئتيه  هتصويب اساسنام

 فدراسيون.  سيرئانتصاب يا عزل دبيركل، به پيشنهاد  -۷



 

 مدت دو سال) به مجمع عمومي.  راƽپيشنهاد حسابرس مستقل بيروني (ب -۸

ين ب -۹ ايي و كميتپسـت راƽتعيين جانشـ ده در اركان قضـ ابرسـي تا هنگام برگزارƽ  ههاƽ خالي شـ حسـ
.ƽمجمع عمومي بعد 

بر برگزارƽ و شـركت در مسـابقاتي كه زير نظر فدراسـيون  هاƽ ناظر  ن نامهيآئتصـويب مقررات و   -۱۰
 شوند.برگزار مي

 فدراسيون.  سيرئپيشنهاد    بر اساسهاƽ ملي  انتصاب سرمربيان تيم  -۱۱

 امور داخلي فدراسيون. هسازماندهي و ادار راƽهاƽ مورد نياز بن نامهيآئتصويب مقررات و   -۱۲

 آن. راƽاج راƽي مورد نياز براياساسنامه و تمهيد مقدمات اج راƽحصول اطمينان از اج  -۱۳

عزل موقت اشـخاص (به اسـتثناƽ اعضـاƽ اركان مسـتقل) يا تعليق موقت يك عضـو مجمع تا هنگام   -۱۴
.ƽمجمع عمومي بعد ƽبرگزار 

 هاƽ فدراسيون.ه به ديگر بخشسيرئ ئتيهتفويض بخشي از وظايف و اختيارات    -۱۵

 .ƽرأشركت در مجمع عمومي بدون حق اظهار نظر و بدون حق   راƽتعيين ناظر يا ناظرين ب  -۱۶

 و تصويب در مجمع عمومي.  ارائههاƽ مالي، برنامه و بودجه جهت تصويب صورت  -۱۷

 شود.ه و تصويب مجمع عمومي منصوب ميسيرئ  ئتيه  د ييتأ،  سيرئدار با پيشنهاد  خزانه  -۱۸

هاƽ كشـورƽ فوتبال، هاƽ شـركت كننده در مسـابقات ليگگيرƽ در خصـوص تعداد تيمتصـميم  -۱۹
 فوتسال و فوتبال ساحلي.

 هاƽ مالي، معاملاتي و استخدامي فدراسيون.ن نامهيآئمقررات و   هتصويب كلي  -۲۰
  
 

 هسيرئ ئتيهگيرƽ در تصميم -۳۶ هماد

 ه رسميت دارد.سيرئ ئتيهه در صورت حضور حداقل دو سوم اعضاƽ سيرئ ئتيه  هجلس -۱

  صــورت شــوند. در  اتخاذ مي  مأخوذهمعتبر   ءرا) آ٪۵۰ه با اكثريت (بيش از س ــيرئ ئتيهتصــميمات   -۲
از طريق نامه يا   ƽرأ) ملاك خواهد بود. ارسـال  سيرئنايب   ƽرأ(در غياب وƽ   سيرئ ƽرأ،  ءتسـاوƽ آرا

 وكيل و نماينده مجاز نيست.



 

۳-   ƽكه در  س ـيرئ ئتيههريك از اعضـا ƽه در صـورت وجود يا احتمال وجود تعارض منافع، بايد به نحو
 گيرƽ خوددارƽ نمايد.ƽرأاين اساسنامه توضيح داده شده از شركت در مذاكرات و  ۲۰  هماد  ۱۰بند  

 ثبت شود.  ه بايد توسط دبيركل در صورتجلسهسيرئ ئتيهمصوبات   -۴

 راƽه در خصـوص زمان اجس ـيرئ ئتيهه بلافاصـله لازم الاجرا هسـتند مگر اينكه س ـيرئ ئتيهمصـوبات   -۵۵
 گيرƽ نمايد.اين مصوبات به نحو ديگرƽ تصميم

 
 

 عزل عضو يكي از اركان -۳۷ هماد

و يك ركن را عزل نمايد عمومي ميمجمع   -۱ اƽ اركان ه ميس ـيرئ ئتيههمچنين .  تواند عضـ تواند اعضـ
ƽايرئ  فدراسـيون به اسـتثنا   ي هيبد   اعضـاƽ اركان مسـتقل را موقتاً عزل نمايد. سـه ويئت رئيه  ƽس، اعضـ
ــاياســت عزل موقت رئ ــايئت رئيه ƽس، اعض ــتقل از اخت  ƽســه و اعض   ي ارات مجمع عموميارکان مس

مجمع عمومي    به وسـيلهه انجام شـده اسـت بايد  س ـيرئ ئتيهموقت كه توسـط   عزل  باشـد. يون ميفدراس ـ
  ƽود  د ييتأبعد ه عزل موقت را لغو نمايد. اگر س ـيرئ  ئتيهمگر اينكه قبل از برگزارƽ مجمع عمومي،   ،شـ

مجمع عمومي بعدƽ، مجمع انتخاباتي باشـد شـخص مذكور (به شـرط دارا بودن معيارهاƽ صـلاحيت)  
ود و اين منوط مي روط نامزد انتخابات شـ ورت مشـ ت تواند به صـ ميم نهايي مجمع عمومي در  اسـ به تصـ

،ƽكه بايد قبل از انتخابات گرفته شود. خصوص عزل و 

ه ب -۲ تور جلسـ تدل بوده و به همراه دسـ نهاد عزل بايد مسـ اƽ   راƽپيشـ اƽ   ه و/س ـيرئ ئتيهاعضـ يا اعضـ
 مجمع عمومي فدراسيون ارسال شود.

 ه از خود دفاع نمايد.سيرئ ئتيهيا  /عضو ركن مورد بحث، حق دارد تا در مقابل مجمع عمومي و -۳

مجمع عمومي بايد به صــورت    ســه دريئت رئيه ƽس و اعضــايرئپيشــنهاد عزل  ƽبراگيرƽ ƽرأ -۴
د. پيشـنهاد عزل در صـورتي تصـويب مي ود كه  مكتوب و مخفي باشـ معتبر   ءراآ  ٪۵۰ش از يحداقل بشـ

 مثبت دهند. ƽرأبه آن    مأخوذه

 شوند.يت خود بركنار ميمسئولشوند بلافاصله از يا موقت عزل مي  يدائماشخاصي كه به صورت   -۵
 

 
 



 

 فدراسيون   س ي رئ مبحث سوم:   
 

 فدراسيون سيرئ -۳۸ هماد

يون، به طور كلي نمايند   سيرئ -۱ ت. كلي  هفدراسـ يون اسـ ناد تجارƽ   هقراردادها، كلي هقانوني فدراسـ اسـ
دار معتبر خواهد  و خزانه  سيرئ(چك، ســفته، برات)، اوراق تعهدآور و اوراق بهادار با امضــاƽ مشــترك  

 بود.
 باشد:موارد ذيل مي مسئولفدراسيون    سيرئ -۲

 ه از طريق سازمان ادارƽ فدراسيون.سيرئ ئتيهمصوبات مجمع عمومي و  راƽاج  )الف

 اطمينان از عملكرد مؤثر اركان مختلف فدراسيون به منظور نيل به اهداف مندرج در اين اساسنامه.  )ب
 نظارت بر عملكرد سازمان ادارƽ فدراسيون.  )ج
آن، فيفا، كنفدراســيون فوتبال آســيا، نهادهاƽ ســياســي و ســاير   ءارتباط بين فدراســيون و اعضــا  )د

 ها.سازمان
 فدراسيون حق پيشنهاد انتصاب و عزل دبيركل را دارد.  سيرئفقط  -۳
ــات مجمع عمومي،   سيرئ -۴ ــت جلس ــيون رياس  ــيرئ  ئتيهفدراس هايي كه وƽ به عنوان ه و كميتهس
 آنها انتخاب شده است را بر عهده دارد.  سيرئ
  ƽ رأباشــد و در صــورت تســاوƽ آراء عادƽ مي  ƽرأيك   راƽه داس ــيرئ  ئتيهفدراســيون در   سيرئ -۵
 تعيين كننده خواهد بود.  سيرئ
اول و در صـورت غيبت ايشـان   سيرئغايب باشـد و يا در دسـترس نباشـد، نايب    سيرئدر صـورتي كه   -۶

 دار وظايف وƽ خواهند بود.به ترتيب جايگاه عهده  سيرئساير نواب  
ورتي كه  -۷ يون بدون عذر موجه در شـش جلس ـ  سيرئدر صـ ود،  س ـيرئ ئتيهمتوالي    هفدراسـ ه غايب شـ

 شود.پست رياست فدراسيون بلاتصدƽ تلقي مي
اول   سيرئاگر پسـت رياسـت فدراسـيون بلاتصـدƽ شـود، تا هنگام برگزارƽ مجمع عمومي بعدƽ نايب   -۸

اير نواب  ورت عدم امكان سـ ابقه  سيرئو در صـ ورت عدم امكان، باسـ و به ترتيب جايگاه و در صـ ترين عضـ
جديد فدراسيون   سيرئدهد. در مجمع عمومي بعدƽ  فدراسيون را انجام مي سيرئه وظايف سيرئ ئتيه
  ه دهند تا دوربه كار خود ادامه مي  سيرئط، نواب رايشــود و در اين ش ــمانده انتخاب ميمدت باقي راƽب

 يت آنها خاتمه يابد.مسئول



 

تر   -۹ د، بايد در مقررات   سيرئهرگونه اختيارات بيشـ نامه نباشـ اسـ يون در حدƽ كه مغاير اين اسـ فدراسـ
 داخلي فدراسيون ذكر شود.

 
  

 نامزدهاƽ پست رياست فدراسيون -۳۹ هماد

ئولمدت چهار سـال انتخاب شـود. دوران  راƽفدراسـيون بايد توسـط مجمع عمومي و ب  سيرئ -۱ يت  مسـ
بلامانع    سيرئشــود. انتخاب مجدد  مجمعي كه در آن انتخاب شــده اســت شــروع مي  هوƽ بعد از خاتم

 باشد.  سيرئتواند بيش از سه دوره  است ولي در مجموع نمي

توانند نامزدهاƽ تصـدƽ پسـت رياست فدراسيون را  فقط اعضـاƽ مجمع عمومي فدراسـيون فوتبال مي -۲
بايد نام نامزد رياسـت فدراسـيون را حداقل پنجاه روز قبل از تاريخ مجمع عمومي    اعضـاپيشـنهاد نمايند.  

 به صورت كتبي به سازمان ادارƽ فدراسيون اعلام نمايند.

مجمع را حداقل    هســازمان ادارƽ فدراســيون بايد نام نامزدهاƽ پيشــنهادƽ به همراه دســتور جلس ــ -۳
 بيست و يك روز قبل از تاريخ مجمع عمومي به اعضاƽ مجمع، اعلام نمايد.

 ط ذيل باشد:رايش  راƽدا  ۲۰ماده   ۹ط مندرج در بند  راينامزد رياست فدراسيون بايد علاوه بر ش  -۴

 دارا بودن تابعيت ايراني و سكونت در جمهورƽ اسلامي ايران.  )الف

 گواهي مراجع صالح قانوني و قضايي.  بر اساسمحكوميت كيفرƽ   هعدم وجود سابق  )ب

مديريت ورزشــي به شــرح    هســال ســابق  ۴فعاليت در فوتبال همچنين حداقل    هبايد علاوه بر ســابق  )ج
 مندرج در ضميمه يك اساسنامه داشته باشند.

  



 

 ي دائم هاƽ  مبحث چهارم: كميته  
 

 يدائمهاƽ كميته -۴۰ هماد

 فدراسيون عبارتند از:  يدائمهاƽ كميته -۱

 بانوان هكميت  )الف

 مسابقات هكميت  )ب

 فني و توسعه هكميت  )ج

 داوران هكميت  )د

 تدوين و تطبيق مقررات هكميت  )ه

 جوانان  هكميت )و

 فوتسال هكميت  )ز

 پزشكي هكميت  )ح

 وضعيت بازيكنان  هكميت )ط

ƽ( جوانمردانه و   هكميت ƽيت اجتماعيمسئولباز 

 كميته رسانه  )ك

 كميته راهبردƽ  )ل

 بازاريابي و تلويزيون هكميت  )م

 هاامور استان  هكميت )ن

 آموزش هكميت  )س

 كميته فوتبال ساحلي  )ع
 
 



 

فدراســيون    هس ــيرئ ئتيهو تصــويب    سيرئبه پيشــنهاد    يدائمهاƽ  ، معاون و اعضــاƽ كميتهسيرئ -۲
، معاون و اعضــاƽ سيرئحداقل يك عضــو بانو باشــد.   راƽبايد دا  يدائم هشــوند. هر كميتمنصــوب مي

 شوند.مدت چهار سال تعيين مي راƽب  يدائمهاƽ كميته

 ئتيهمربوطه و با رعايت كامل مقررات ســازماني مصــوب   هها به نمايندگي از كميتƽ كميتهرؤســا -۳
 ــس ـيرئ  ــيرئ ئتيهكنند.  ه، امور كميته را اداره ميــ هاƽ مربوط به  ن نامهيآئه فدراسـيون، مقررات و ســـ

 نمايد.را تصويب مي  يدائمهاƽ كميته

 راƽها تاريخ برگزارƽ جلسـات را با هماهنگي دبيركل تعيين و با اطمينان از حسـن اجƽ كميتهرؤسـا -۴
 نمايند.مي ارائهه  سيرئ ئتيهمربوطه را به   هوظايف، گزارش عملكرد كميت

ــلاحات مربوط به مقررات كميتمي  يدائمهاƽ كميتـه -۵  ئتيهخود را از طريق دبيركل به   هتوانند اصـ
 ه پيشنهاد دهند.سيرئ

 ها به صورت پاره وقت در فدراسيون حضور دارند.، معاون و اعضاƽ كميتهسيرئ -۶
 
 

 مسابقات هكميت -۴۱ همادد

و از باشـد  سـازماندهي مسـابقات فدراسـيون، منطبق با اسـاسـنامه و مقررات مربوطه مي  مسـئولاين كميته 
شود. در صورت واگذارƽ امر برگزارƽ مسابقات  ، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئيك 

كيلات ديگرƽ، اين كميته بدون مداخله در امور اج ازمان ليگ يا هر تشـ ابقات، بر عملكرد  رايبه سـ ي مسـ
تواند  مسابقات مي هكميت  سيرئنمايد. ضمناً ه ميسيرئ ئتيهآنها نظارت نموده و گزارش خود را تسليم  

 سازمان ليگ نيز باشد.  سيرئ
 
 

 فني و توسعه هكميت -۴۲ هماد

فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلي را تجزيه و تحليل و بر آنها    ههاƽ اساسي فني و توسعاين كميته جنبه
 شود.، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئنمايد. اين كميته از يك  نظارت مي

 
 
 



 

 داوران هكميت -۴۳ همادد

ريزƽ و يت ســياســتگذارƽ، برنامهمســئولباشــد.  قوانين بازƽ فوتبال مي  راƽاج  مســئولداوران  هكميت
ــيون برگزار مي راƽانتخاب داوران و ناظران داورƽ ب ــابقاتي كه تحت نظر فدراس ــود بر عهد مس اين   هش

داوران مسـائل مختلف داوران را در فدراسـيون با همكارƽ سـازمان ادارƽ فدراسـيون   هكميته اسـت. كميت
اين كميته  هكند و انتخاب مدرسين داورƽ و نظارت بر آموزش و تمرينات داوران بر عهد سازماندهي مي

 شود.، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئداوران از يك   هاست. كميت
 
 

 تدوين و تطبيق مقررات هكميت -۴۴ هماد
ــي مربوط به فوتبال،   ــاس ــوعات حقوقي اس ــمن تجزيه و تحليل موض ــئولاين كميته ض يت تدوين  مس

نامه، مقررات،   اسـ نامه، تكامل اسـ اسـ تورالعملن نامهيآئاسـ اهاƽ مربوط به فدراسـيون و ها و دسـ را بر    اعضـ
ها نيز قبل هاƽ پيشـنهادƽ سـاير بخشها و دسـتورالعملها، بخشـنامهن نامهيآئمقررات،   هعهده دارد. كلي

المللي به  ه يا مجمع عمومي بايد از حيث انطباق با مقررات ملي و بينس ـيرئ ئتيهاز طرح و تصـويب در  
، يك معاون و حداكثر تا پنج عضـو سيرئق مقررات از يك  يتدوين و تطب هاين كميته برسـد. كميت  د ييتأ

 شود.تشكيل مي
 

 بانوان هكميت -۴۵ماده 
مســائل مربوط به فوتبال،   هت و ســازماندهي كليرريزƽ، نظايت رســيدگي، برنامهمســئولاين كميته 

اير مقررات مربوطه بر عهده دارد. اين كميته  فوتسـال و فوتبال سـاحلي بانوان را برابر اين اسـاسـنامه و سـ
 ــهاƽ ملي بانمربيان تيم  ــهاƽ ملي باننظارت بر تيم  مسئولدهد و وان را پيشنهاد ميــ وان، نظارت بر  ــ

ــال و فوتبال  ــاحلي بانوان، نظارت بر مدارس فوتبال، فوتس ــال و فوتبال س ــتعداديابي فوتبال، فوتس اس
ر كشـور مي راسـ احلي بانوان در سـ د. اين كميته از يك سـ ، يك معاون و حداكثر تا پنج عضـو سيرئباشـ

 شود.تشكيل مي
 

 جوانان هكميت -۴۶ هماد

 ــهاƽ ملي فوتبال پاينظارت بر تيم  مسـئولجوانان  هكميت نظارت بر اسـتعداديابي فوتبال و  ،آقايان هـــ
ــور مي ــر كش ــراس ــد. اين كميته مربيان تيمنظارت بر مدارس فوتبال در س آقايان را  ههاƽ ملي پايباش

 شود.، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئنمايد. اين كميته از يك  پيشنهاد مي



 

 
 فوتسال هكميت -۴۷ همادد

نظارت بر اسـتعداديابي فوتسـال و نظارت   ،هاƽ ملي فوتسـال آقاياننظارت بر تيم  مسـئولفوتسـال   هكميت
هاƽ ملي فوتسال آقايان را پيشنهاد  باشد. اين كميته مربيان تيمبر مدارس فوتسـال در سـراسـر كشور مي

 شود.، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئنمايد. اين كميته از يك  مي
 

 پزشكي هكميت -۴۸ هماد

باشـد.  هاƽ پزشـكي فوتبال، فوتسـال و فوتبال سـاحلي ميجنبه  هرسـيدگي به كلي  مسـئولپزشـكي   هكميت
 شود.، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئاين كميته از يك  

 
 وضعيت بازيكنان هكميت -۴۹ هماد

وضــعيت بازيكنان بايد بر وضــعيت بازيكنان و نقل و انتقالات آنها از حيث انطباق با مقررات   هكميت -۱
ــعيـت بازيكنـان  ــعيـت بازيكنـان فيفـا و مقررات نقـل و انتقـالات و تعيين وضـ نقـل و انتقـالات و تعيين وضـ

يون فوتبال نظارت و وضـعيت بازيكنان را ب ركت در رقابت راƽفدراسـ يون فوتبال شـ هاƽ مختلف فدراسـ
وضعيت بازيكنان و حدود صلاحيت   هحاكم بر كميت هفدراسيون، مقررات ويژ  هسيرئ ئتيهتعيين نمايد.  

، يك معاون و حداكثر تا پنج عضـــو  سيرئوضـــعيت بازيكنان از يك   هنمايد. كميتآنها را تصـــويب مي
 شود.تشكيل مي

ــتخدامي، قراردادƽ و اختلافات    هكميت -۲ ــيدگي و حل اختلاف مالي، اس ــعيت بازيكنان مرجع رس وض
 ــمربوط به حق آموزش و مكانيزم مشــاركت بين اعضــاƽ فدراســيون، بازيكن ان، مقامات، كارگزاران  ـــ

طه ابقات، واسـ لاحيت آن به  مسـ رح وظايف و حدود صـ اƽ آن اسـت كه شـ يون و اعضـ ها و نيز بين فدراسـ
باشــد كه به  شــرح مندرج در مقررات نقل و انتقالات و وضــعيت بازيكنان و آيين دادرســي مربوطه مي

 رسد.فدراسيون مي  هسيرئ ئتيهتصويب 
 

 يت اجتماعيمسئولبازƽ جوانمردانه و  هكميت -۵۰ هماد

سـياسـتگذارƽ، ارتقاء و رشـد تمامي مسـائل فرهنگي، اجتماعي و موضـوعات مربوط به    مسـئولاين كميته 
ئول باشـد. اين كميته يت اجتماعي در فوتبال، فوتسـال و فوتبال سـاحلي و ترويج بازƽ جوانمردانه ميمسـ
 شود.، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئاز يك  



 

 رسانه هكميت -۵۱ همادد

اين كميته راهبردهاƽ مربوط به امور رســانه در فوتبال، فوتســال و فوتبال ســاحلي كشــور را مطابق با 
، يك معاون و حداكثر تا پنج عضــو  سيرئنمايد. اين كميته از يك  المللي تدوين ميمقررات ملي و بين

 شود.تشكيل مي
 

 راهبردƽ هكميت -۵۲ هماد

ــعتياين كم ــور و برنام  هه تدوين راهبردهاƽ توس ــتفاده از   هفوتبال در كش راهبردƽ فدراســيون را با اس
ــع ، يك معاون و حداكثر تا پنج  سيرئفوتبال بر عهده دارد. اين كميته از يك    هراهبردهاƽ جهاني توسـ

 شود.عضو تشكيل مي
 
 

 بازاريابي و تلويزيون هكميت -۵۳ هماد

ورت داده  س ـيرئ ئتيهقراردادهاƽ بازاريابي و تلويزيوني به    راƽاين كميته در خصـوص تنظيم و اج ه مشـ
 ــو راهبردهاƽ بازاريابي و تلويزيوني جديد را تجزي  ــه و تحليـ ، يك  سيرئكند. اين كميته از يك ل ميـ

 شود.معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل مي
 

 هاامور استان هكميت -۵۴ هماد

ه  س يرئ ئتيهها و تسهيل امور و فعاليت آنها به  فوتبال استان ئتيهاين كميته در خصوص هماهنگي با  
، يك  سيرئكند. اين كميته از يك ند انتخابات آنها نظارت ميرايمشــاوره داده و بر مديريت مطلوب و ف

 شود.معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل مي
 

 فوتبال ساحلي هكميت -۵۵ هماد

احلي،   هكميت تعداديابي فوتبال نظارت بر تيم  مسـئولفوتبال سـ احلي، نظارت بر اسـ هاƽ ملي فوتبال سـ
هاƽ ملي  باشـد. اين كميته مربيان تيمسـاحلي و نظارت بر مدارس فوتبال سـاحلي سـراسـر كشـور مي

، يك معاون و حداكثر تا پنج عضـو سيرئدهد. اين كميته از يك  فوتبال سـاحلي آقايان را پيشـنهاد مي
 شود.تشكيل مي



 

 آموزش هكميت -۵۶ همادد

هاƽ  هاƽ آموزشي مربيان در سطوح مختلف و حوزهها و كلاسآموزش در خصوص برگزارƽ طرح هكميت
المللي  ها با اســـتانداردهاƽ بيندهد و بايد از انطباق اين دورهه مشـــورت ميسـ ــيرئ  ئتيهگوناگون به 

 شود.، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو تشكيل ميسيرئاطمينان حاصل نمايد. اين كميته از يك 
 
 

 هاƽ موقتكميته -۵۷ هماد
 ــيرئ ئتيهدر صـــورت لزوم     ه يك دور راƽهاƽ موقت را بانجام وظايف خاص، كميته راƽتواند به ميسـ

ــيس نمايد.   ــاƽ اين كميتهسيرئزماني محدود تأس ــط  ، معاون و اعض  ــيرئ  ئتيهها توس ــوب س ه منص
ه  س ـيرئ ئتيهمقرراتي خواهد بود كه به تصـويب    بر اسـاسها شـوند. شـرح وظايف و كاركرد اين كميتهمي
 نمايد. ارائهه  سيرئ  ئتيهموقت بايد گزارش خود را مستقيماً به   هرسد. كميتمي
 
 

 مبحث پنجم: ساير اركان 
 

 ركن صدور مجوز -۵۸ هماد

ئول  اين ركن -۱ يون و  مسـ دور مجوز فدراسـ يون، منطبق با مقررات صـ گاهي در فدراسـ دور مجوز باشـ صـ
 باشد.كنفدراسيون فوتبال آسيا مي

كل از  -۲ دور مجوز، متشـ تيناف مي ئتيهبدوƽ و  ئتيهركن صـ د. هريك از اسـ هاƽ بدوƽ و ئتيهباشـ
امل يك   تيناف شـ ه عضـو ميسيرئاسـ ند كه به پيشـنهاد  ، يك معاون و تا سـ يون و با   سيرئباشـ فدراسـ

هاƽ توانند در سـاير بخششـوند و هيچ يك از آنها نميفدراسـيون منصـوب مي  هس ـيرئ ئتيهتصـويب  
 ها عضويت داشته يا هيچگونه فعاليتي در آنها داشته باشند.فدراسيون، سازمان ليگ و باشگاه

با اين منطبق   (CAS)اســتيناف ركن صــدور مجوز، فقط در ديوان داورƽ ورزش   ئتيهتصــميمات   -۳
 باشد.قابل تجديد نظرخواهي مي (CAS)ديوان داورƽ ورزش   هاساسنامه و مقررات و اساسنام

فدراسـيون، مقررات صـدور مجوز باشـگاهي را منطبق با الزامات فيفا و كنفدراسـيون    هس ـيرئ  ئتيه -۴
 نمايد.فوتبال آسيا تصويب مي

 



 

 مبحث ششم: اركان مستقل  
 

 استقلال سازماني -۵۹ هماد

ها و وظايف خود را كاملاً مستقل و در عين حال و هميشه  هاƽ مستقل و اعضاƽ آنها بايد فعاليتكميته
 منطبق با مقررات و اساسنامه و در جهت منافع فدراسيون انجام دهند.

 
 

 حسابرسي هكميت -۶۰ هماد

هاƽ مالي تلفيقي و گزارش حسـابرس مسـتقل بيروني را  هاƽ مالي، صـورتاين كميته بايد صـورت -۱
 ــمورد بازبيني قرار داده و از كامل بودن و اعتبار حســاب دارƽ مالي اطمينان حاصــل نمايد. كميته ــــ

يا  /كافي در امور مالي  ه، يك معاون و حداكثر تا ســه عضــو كه دانش و تجربسيرئحســابرســي از يك 
توانند در  حسـابرسـي نمي ه، معاون و اعضـاƽ كميتسيرئشـود.  قانوني و حقوقي داشـته باشـند تشـكيل مي

 ي فدراسيون مداخله داشته باشند.رايهاƽ مرتبط با امور اجگيرƽهيچ يك از تصميم

ــي بايد    هكميت -۲ ــابرس  ــيرئ ئتيهحس ــائل مالي و رعايت دقيق مقررات مالي  س ه را در نظارت بر مس
 ƽــازمان ادار ــورت دهد. اين كميته همچنين بر عملكرد مالي س ــاعدت نموده و به آنها مش مربوطه مس

يون نظارت مي ورتفدراسـ تقل بيروني را مورد  نمايد و بايد صـ ابرس مسـ هاƽ مالي تلفيقي و گزارش حسـ
ــابدارƽ مالي فدراســيون اطمينان حاصــل نمايد   هكميت  .بازبيني قرار داده و از كامل بودن و اعتبار حس

نظارت به    هنمايد و چنانچه درنتيجدقيق مقررات مالي در فدراســيون نظارت مي راƽحســابرســي بر اج
 نمايد.  ارائهن  تواند پيشنهادات خود را به اركان صالح فدراسيوعمل آمده نياز به اقدامي باشد مي

ــئولجزئيـات    -۳ ــيـدگي و نحويـتمسـ هـاƽ داخلي آن در مقررات همـاهنگي  ههـاƽ اين كميتـه، آيين رسـ
 شود.فدراسيون فوتبال تصريح مي  همربوط

شـوند و مدت چهار سـال و توسـط مجمع عمومي انتخاب مي راƽ، معاون و اعضـاƽ اين كميته بسيرئ -۴
توانند عضـو هيچ يك از پذير اسـت و هيچ يك از آنها نميبركنارƽ آنها فقط توسـط مجمع عمومي امكان

 هاƽ ديگر فدراسيون باشند.بخش

و معاون اين كميته بايد مستقل باشند. چنانچه در هر زمان طي چهار سال منتهي به فعاليت    سيرئ -۵
شــان (همســر، فرزند، فرزند خوانده يا فرزند ناتني، والدين، خواهر و برادر،  آنها، خود يا اعضــاƽ خانواده

 ط ذيل شوند، ديگر عنوان مستقل ندارند:رايوالدين همسر و خواهر و برادر همسر) واجد يكي از ش 



 

يون و/  )الف گاه در فدراسـ اها، ها، ليگيا هريك از باشـ ركت اعضـ يا (و شـ يون فوتبال آسـ ها و يا كنفدراسـ
آن   راƽســمت يا قراردادƽ (مســتقيم يا غيرمســتقيم) باشــد كه ب راƽآنها) دا  ههاƽ زيرمجموعســازمان

الزحمه پرداخت  آن هرگونه حق راƽسـمتي داوطلبانه باشـد كه ب راƽشـود و يا داالزحمه پرداخت ميحق
 گردد.

ط  )ب يون فوتبال چه به واسـ ي فدراسـ ط مشـاور حقوقي مسـتقل و چه به   هدر حسـابرسـ تخدام توسـ اسـ
 استخدام توسط حسابرس فدراسيون مداخله داشته باشد. هواسط

ازماني غيرانتفاعي دا  )ج يون فوتبال، اعضـاƽ آن،  راƽدر سـ د كه فدراسـ مي يا داوطلبانه باشـ مت رسـ سـ
يا، ليگ يون فوتبال آسـ گاهكنفدراسـ اليانه معادل حداقل هزار دلار پرداخت  ها يا باشـ ازمان، سـ ها به آن سـ

 كنند.مي

ابرسـي، انجام وظايف رسـمي خود را در طي دوران   ه، معاون يا هريك از اعضـاƽ كميتسيرئاگر  -۶ حسـ
ــئول ــورت  مس بايســت شــخص ديگرƽ را جهت انجام ه ميس ــيرئ ئتيهمتوقف نمايند،    يدائميت به ص

 وظايف مربوطه تا زمان برگزارƽ مجمع عمومي بعدƽ جايگزين نمايد.
 
  

 هاƽ انتخاباتيكميته -۶۱ هماد

ند انتخابات، مطابق با مقررات انتخاباتي  رايســازماندهي و نظارت بر ف  مســئولهاƽ انتخاباتي،  كميته -۱
اسـتيناف انتخابات   هبدوƽ انتخابات و كميت  ههاƽ انتخاباتي متشـكل از كميتباشـند. كميتهفدراسـيون مي

 باشند.مي

مقررات انتخاباتي فدراسيون فوتبال جمهورƽ    بر اساساتي ـ ـابـ ـهاƽ انتخرد كميتهـ ـتركيب و عملك -۲
 باشد.اسلامي ايران مي

، يك معاون و حداكثر تا سـه عضـو سيرئاسـتيناف انتخابات از يك   هبدوƽ انتخابات و كميت  هكميت -۳
ه و با تصـويب مجمع عمومي  س ـيرئ  ئتيهالبدل نيز به پيشـنهاد شـوند. همچنين دو عضـو عليتشـكيل مي
 .شوند انتخاب مي

 
 
 
 



 

  
 مبحث هفتم: اركان قضايي 

 
 

 اركان قضايي -۶۲ هماد

 اركان قضايي فدراسيون فوتبال عبارتند از: -۱

 انضباطي هكميت  )الف     

 اخلاق  هكميت  )ب     

 استيناف هكميت  )ج     

 ، يك معاون و حداكثر تا پنج عضو ديگر باشند.سيرئاركان قضايي بايد متشكل از يك  -۲

ايي مي -۳ ابايسـت به نحوƽ باشـد كه تركيب اركان قضـ تخصـصـي مورد نياز    هدانش، توانايي و تجرب اعضـ
مدرك ليسـانس حقوق   راƽوظايفشـان داشـته باشـند. اعضـاƽ اركان قضـايي بايد حداقل دا راƽاج راƽرا ب

باشـد. انتخاب مجدد آنها توسـط مجمع عمومي  اركان قضـايي چهار سـال مي هيت هممسـئول  هباشـند. دور
 تواند در هر زماني نسبت به بركنارƽ آنها اقدام نمايد.باشد و مجمع عمومي ميبلامانع مي

ه فدراسيون و توسط مجمع عمومي  سيرئ ئتيه، معاون و اعضاƽ اركان قضايي بنا بر پيشنهاد سيرئ -۴
 هاƽ فدراسيون عضويت داشته باشند.توانند در ساير بخششوند و هيچ يك از آنها نميانتخاب مي

ط مورد  راياسـتيناف، بايد كليه ش ـ هاخلاق و كميت هانضـباطي، كميت ه، معاون و اعضـاƽ كميتسيرئ -۵
و معاون   سيرئ راƽاسـاسـنامه كه ب  ۶۰ هماد  ۵وصـف اسـتقلال به شـرح مندرج در بند   احراز راƽنياز ب
 حسابرسي ذكر شده را دارا باشند. هكميت

يت به  مسـئول، معاون و اعضـاƽ اركان قضـايي انجام وظايف رسـمي خود را در طي دوران سيرئاگر  -۶
ورت   ت شـخص ديگرƽ را جهت انجام وظايف مربوطميه  س ـيرئ ئتيهمتوقف نمايند،    يدائمصـ تا   هبايسـ

 زمان برگزارƽ مجمع عمومي بعدƽ جايگزين نمايد.

ــئول -۷ ــباطي و مقررات اخلاقي  يتمسـ ــرح مذكور در مقررات انضـ ــايي به شـ ها و عملكرد اركان قضـ
 باشد.فدراسيون مي

 



 

 اخلاق هانضباطي و كميت هكميت -۶۳ همادد

ــباطي و كميت هكاركرد كميت -۱ ــيون فوتبال  هانض ــباطي و اخلاقي فدراس اخلاق بايد تابع مقررات انض
 باشد.

اخلاق در خصـوص اعلام تنبيهات مذكور در اسـاسـنامه و مقررات انضـباطي   هانضـباطي و كميت  هكميت -۲
هاƽ رسـمي نقل و انتقالات و كارگزاران رسـمي  ها، واسـطه، مقامات، بازيكنان، باشـگاهاعضـاو اخلاقي عليه  
 كنند.گيرƽ ميمسابقات تصميم

را  اعضـافدراسـيون در خصـوص تعليق يا اخراج   هس ـيرئ ئتيهاين مقررات، اختيارات مجمع عمومي و  -۳
 دهد.قرار نمي  تاثيرتحت 

باطي و اخلاقي   -۴ ول مقررات انضـ يون فوتبال كه بايد منطبق با اصـ باطي و اخلاقي فدراسـ مقررات انضـ
 رسد.ه فدراسيون به تصويب ميسيرئ ئتيهفيفا باشد، توسط  

باطي و كميت  هكميت -۵ كل از يك    هانضـ و ديگر سيرئاخلاق متشـ ، يك معاون و حداكثر تا پنج نفر عضـ
يا معاون باشـد اتخاذ   سيرئبايد    الزاماًباشـند و تصـميمات با حضـور حداقل سـه نفر كه يكي از آنها  مي
ود. در پروندهمي اره ميشـ ي كه در مقررات مربوطه به آنها اشـ ود  هاƽ خاصـ باطي و  هكميت  سيرئشـ انضـ
 توانند به تنهايي اتخاذ تصميم نمايند.اخلاق مي هكميت  سيرئ
 

 استيناف هكميت -۶۴ هماد

ــباطي، مقررات اخلاقي و مقررات نقل و انتقالات و  هكاركرد كميت -۱ ــتيناف بايد تابع مقررات انضـ اسـ
د. كميت يون فوتبال باشـ عيت بازيكنان فدراسـ كل از يك  هتعيين وضـ تيناف متشـ ، يك معاون و سيرئاسـ

 اعضـاگيرƽ نمايد كه حداقل سـه نفر از تواند تصـميمباشـد و تنها زماني ميحداكثر تا پنج عضـو ديگر مي
ــند. در پرونده  سيرئبايد    الزاماًكه يكي از آنها   ــر باش ــد حاض ــي كه در مقررات يا معاون باش هاƽ خاص

 تواند به تنهايي اتخاذ تصميم نمايد.استيناف مي هكميت  سيرئ  ،شودمربوطه به آنها اشاره مي

اخلاق   هانضـباطي، كميت هرسـيدگي به تجديدنظرخواهي از تصـميمات كميت  مسـئولاسـتيناف   هكميت -۲
به شـرط آنكه اين تصـميمات به موجب مقررات مربوطه فدراسـيون،    .وضـعيت بازيكنان اسـت هو كميت

 قطعي نباشند.

ــميمات كميت -۳ ــتيناف فقط در ديوان داورƽ ورزش   هتص ــوئيس قابل اعتراض   (CAS)اس در لوزان س
 هستند.

 



 

 تنبيهات انضباطي -۶۵ همادد

 تنبيهات انضباطي عبارتند از:     

 :اشخاص حقيقي و حقوقي راƽب -۱

 اخطار  )الف     

 توبيخ  )ب     

 نقدƽ  هجريم  )ج     

 استرداد جوايز  )د     

 اشخاص حقيقي: راƽب -۲

 اخطار  )الف     
 اخراج  )ب     
 محروميت از مسابقه  )ج     
 هامحروميت از حضور در رختكن يا نشستن روƽ نيمكت ذخيره  )د     
 محروميت از ورود به استاديوم  )ه     
 محروميت از هرگونه فعاليت مرتبط با فوتبال  )و     
 فعاليت اجتماعي  )ز     

 
 اشخاص حقوقي: راƽب -۳

 محروميت از نقل و انتقالات  )الف     

 مسابقه بدون حضور تماشاگران  )ب     

 طرفمسابقه در زمين بي  )ج     

 محروميت از انجام مسابقه در استاديوم خاص  )د     

 مسابقه  هابطال نتيج  )ه     



 

 هااخراج از رقابت  )و     

 بازنده كردن  )ز     

 كسر امتياز  )ح     

 ترپايين  هسقوط به دست  )ط     

     ƽ(  تكرار مسابقه 
  
 

 بحث هشتم: سازمان ادارƽ م 
 

 سازمان ادارƽ -۶۶ هماد

ازمان ادارƽ عهده يون تحت مديريت دبيركل مي هدار كليسـ د. كليامور ادارƽ فدراسـ خاصـي كه  هباشـ اشـ
ازمان ادارƽ فعاليت مي تند و بايد  در سـ يون هسـ ازماني داخلي فدراسـ نمايند متعهد به رعايت مقررات سـ

 وظايف محوله را با حسن نيت انجام دهند.
 
 

 دبيركل -۶۷ هماد

 باشد.ي سازمان ادارƽ فدراسيون ميرايدبيركل، مدير ارشد اج -۱

نهاد   -۲ ويب    سيرئدبيركل با پيشـ وب ميس ـيرئ ئتيهو تصـ ود و به موجب قراردادƽ كه تابع  ه منصـ شـ
ط  رايش ـ راƽكند و بايد داباشـد به صـورت تمام وقت با فدراسـيون همكارƽ ميقواعد حقوق خصـوصـي مي

د كه اهم آنها عبارت اسـت ازحرفه كونت در ايران، دارا بودن حداقل    :اƽ مورد نياز باشـ تابعيت ايراني، سـ
بر  محكوميت كيفرƽ    همدرك تحصــيلي ليســانس يا معادل آن، آشــنايي به زبان انگليســي، عدم ســابق

 گواهي مراجع صالح قانوني و قضايي.  اساس

مديريت ورزشـي به    هسـال سـابق  ۴حداقلفعاليت در فوتبال، همچنين    هدبيركل بايد علاوه بر سـابق -۳
 يك اساسنامه داشته باشد.  هشرح مندرج در ضميم



 

 باشد:مي  ذيلموارد   مسئولدبيركل   -۴

 فدراسيون.  سيرئه و مجمع عمومي، تحت نظارت و با هماهنگي سيرئ ئتيهتصميمات  راƽاج  )الف

 موقت. هاƽهي و كميتدائمهاƽ ه، كميتهسيرئ  ئتيهشركت در جلسات مجمع عمومي،   )ب

 ه و ساير اركان فدراسيون.سيرئ ئتيهبرگزارƽ مجمع عمومي و جلسات    )ج

 هاƽ موقت.و كميته  يدائمهاƽ ه، كميتهسيرئ  ئتيهصورتجلسات مجمع عمومي،  هتهي  )د

 ي و اموال فدراسيون حسب مقررات مربوطه.رايمديريت و نظارت بر امور مالي، دا  )ه

 مكاتبات فدراسيون )و

هاƽ عضـو فيفا و ها، سـاير فدراسـيونها، فيفا، كنفدراسـيونها، كميتهارتباط با اعضـاƽ فدراسـيون، ليگ  )ز
 المللي.هاƽ ورزشي اعم از ملي و بينسازمان

 سازمان ادارƽ فدراسيون. هادار  )ح
 فدراسيون.  سيرئاستخدام، انتصاب يا اخراج كارمندان سازمان ادارƽ فدراسيون با هماهنگي  )ط
ƽ( ــتيباني و امكان ــتيك و اج اتفراهم كردن پشـ هاƽ انتخاباتي جهت برگزارƽ كميته راƽي برايلجسـ

 انتخابات.

هاƽ محوله به دبيركل بايســتي در مقررات ســازماني داخلي فدراســيون  يتمســئولســاير وظايف و  -۵
 تصريح شود.

ــو هيچ يك از بخش  هتواند نمايند دبيركل نمي -۶ ــاƽ مجمع عمومي يا عض اƽ ديگر ــــ ـهيكي از اعض
يا ذينفعان  اعضــايت يا كاركردƽ در هيچ يك از مســئولتواند هيچگونه  فدراســيون باشــد. دبيركل نمي

 باشد.داشته  يت يا كاركرد ديگرƽ در خود فدراسيون  مسئولفدراسيون يا هيچگونه 

المللي، تشــريفات، بازاريابي و هاƽ امور ادارƽ، مالي، مســابقات بينســازمان ادارƽ شــامل دپارتمان -۷
ــكي، حقوقي، تيم ــاحلي، آموزش، داوران، پزشـ ــال، بانوان، فوتبال سـ هاƽ ملي، روابط  تلويزيون، فوتسـ

ــئولالملل، جوانان، بازƽ جوانمردانه و عمومي، روابط بين آورƽ اطلاعات،  يت اجتماعي، راهبردƽ، فنمس
تريان مي ويت و مشـ د. دبيركل داعضـ اورين  رايمعاون هماهنگي و اج راƽباشـ تيباني و مشـ ي و معاون پشـ

هاƽ ســازمان ادارƽ با پيشــنهاد دبيركل،  ها و پســتباشــد. افزايش يا كاهش در دپارتمانمورد نياز مي
 پذير است.ه امكانسيرئ ئتيهو تصويب   سيرئ  د ييتأ



 

هاƽ ديگر فدراسيون به هر دليل ازجمله استعفا، اخراج، عزل،  هرگاه پست دبيركل يا هريك از پست -۸
آن پســت، حداكثر به مدت ســه ماه،  راƽتواند، بفدراســيون مي  سيرئفوت و تعليق، بلاتصــدƽ شــود،  

 سرپرست تعيين نمايد. مگر اينكه در اين اساسنامه ترتيب ديگرƽ مقرر شده باشد.

 باشد.و در غياب وƽ تحت نظر دبيركل فدراسيون مي  سيرئحراست، تحت نظر  -۹

 شوند.فدراسيون منعقد مي  سيرئمشترك دبيركل و  ءقراردادهاƽ استخدامي فدراسيون با امضا  -۱۰
 
  

 داورƽ -۶۸ هماد

ها، بازيكنان ها، اعضـاƽ باشـگاهها، باشـگاهها، اعضـاƽ ليگليگ  اتاختلافات درون فدراسـيون يا اختلاف -۱
ــيون) به ديوان داورƽ   هو مقـامات در آخرين مرحلـه (يعني بعـد از طي كلي ـ ــي در فدراسـ مراحل دادرسـ

ورت قطعي خارج از دادگاهارجاع مي (CAS)ورزش     ، نمايد ها حل و فصـل ميشـود كه اختلافات را به صـ
 مقررات جمهورƽ اسلامي ايران منع شده باشد.  بوسيله صراحتاًمگر اينكه 

ها و تصـميمات فيفا و كنفدراسـيون المللي كه ناشـي از اسـاسـنامه، مقررات، دسـتورالعملاختلافات بين -۲
فيفا و كنفدراسـيون فوتبال  هفوتبال آسـيا يا مربوط به آنها باشـد، در آخرين مرحله و مطابق اسـاسـنام

 شود.ارجاع مي (CAS)آسيا فقط به ديوان داورƽ ورزش  
 
 

 صلاحيت -۶۹ هماد

رسـيدگي به اختلافات ملي و داخلي مانند اختلافات بين اشـخاصـي كه عضـو فدراسـيون يا وابسـته به   -۱
 فدراسيون هستند، در صلاحيت فدراسيون فوتبال جمهورƽ اسلامي ايران است.

يا  /ها والمللي مانند اختلافات بين اشــخاصــي كه عضــو فدراســيونرســيدگي به اختلافات بين -۲
يا كنفدراسـيون فوتبال  /هاƽ مختلف هسـتند، مطابق با مقررات مربوطه در صـلاحيت فيفا وكنفدراسـيون

 باشد.آسيا مي

صـلاحيت آن هسـتند    هاشـخاصـي كه در محدود  هفدراسـيون فوتبال جمهورƽ اسـلامي ايران و هم -۳
ادره   ميمات نهايي صـ يلهتصـ يا و ديوان داورƽ ورزش    به وسـ يون فوتبال آسـ را به   (CAS)فيفا، كنفدراسـ

 كنند.طور دقيق و كامل اجرا مي
 



 

 بخش پنج: امور مالي  
 

 مالي هدور -۷۰ هماد

ــت و از ابتداƽ مردادماه آغاز    هدور -۱ ــال اس ــلامي ايران يك س ــيون فوتبال جمهورƽ اس مالي فدراس
 يابد.تيرماه سال بعد خاتمه مي  ۳۱شود و در  مي

مالي تراز شــوند،    هاƽ مديريت شــوند، كه در طي دورهاƽ فدراســيون بايد به گونهدرآمدها و هزينه -۲
 ايفاƽ وظايف اصلي فدراسيون در آينده بايد از طريق ايجاد ذخاير مالي تضمين شوند.

ئولدبيركل   -۳ ورت مسـ ورتتنظيم صـ الانهاƽ مالي، برنامه و بودجه و صـ يون با   ههاƽ تلفيقي سـ فدراسـ
 باشد.آبان مي  ۳۰هاƽ آن تا  زيرمجموعه

 
 

 درآمدها -۷۱ هماد

 شود:تأمين مي  ذيلدرآمدهاƽ فدراسيون فوتبال به ويژه از منابع 

 .اعضا  هحق عضويت ساليان  )الف

 ناشي از بازاريابي و واگذارƽ حقوق متعلق به فدراسيون فوتبال.  ƽهادرآمد   )ب

 اركان صالح.  هم مالي تعيين شده به وسيلرايج  )ج

 هايي كه در راستاƽ اهداف فدراسيون فوتبال باشد.ساير درآمدها و حق عضويت  )د

 هاƽ ماليكمك  )ه

 هاƽ فوتبالي باشد.هرگونه درآمد ديگرƽ كه مربوط به فعاليت )و
 
 

 هاهزينه -۷۲ هماد

 فوتبال عبارتند از:  هاƽ فدراسيونهزينه

 هاƽ تعيين شده در بودجه.هزينه  )الف



 

اير هزينه  )ب يلسـ ود يا مجمع عمومي مي ههايي كه به وسـ تواند در حدود اختيارات  ه ميس ـيرئ ئتيهشـ
 خود متحمل شود.

 فدراسيون باشند.  ههايي كه در راستاƽ اهداف ترسيم شد ساير هزينه  )ج
  

 حسابرس مستقل بيروني -۷۳ هماد

يل يون كه به وسـ اسمجمع عمومي و   هحسـابرس مسـتقل بيروني فدراسـ ه  س ـيرئ ئتيهپيشـنهاد   بر اسـ
وب مي ابمنصـ ود، بايد حسـ ورتشـ وب را ها و صـ اسهاƽ مالي مصـ ابدارƽ و مالي، به    بر اسـ ول حسـ اصـ

مدت   راƽنمايد. حسابرس بايد ب ارائهصورت ساليانه حسابرسي نموده و گزارش آن را هر سال به مجمع 
 دو سال منصوب شود. انتصاب مجدد حسابرس بلامانع است.

 
 دارخزانه -۷۴ هماد

 باشد:موارد ذيل مي  مسئولشود،  مدت چهار سال منصوب مي راƽدار كه بخزانه -۱

 نظارت بر امور مالي.  )الف

 نظارت بر نگهدارƽ اموال فدراسيون.  )ب

  س يرئمشـترك   ءاسـناد، اوراق تعهدآور، اسـناد تجارƽ (چك، سـفته، برات) و اوراق بهادار با امضـا  هكلي  )ج
 باشد.دار معتبر ميفدراسيون و خزانه

هاƽ حســـابدارƽ يا مديريت مالي، حداقل مدرك ليســـانس در يكي از رشـــته راƽبايد دا  دارخزانه -۲
ابق هحداقل هشـت سـال سـابق الح   بر اسـاسمحكوميت كيفرƽ    همديريت مالي و عدم سـ گواهي مراجع صـ

 تابعيت ايراني باشد. راƽقانوني و قضايي، ساكن ايران و دا
 

 حق عضويت -۷۵ هماد
سـال   راƽاعضـاƽ جديد ب  هحق عضـويت بايد قبل از آغاز مسـابقات پرداخت شـود. حق عضـويت سـاليان  -۱

كه عضـويت آنها را پذيرفته پرداخت    مجمع عمومي  هتاريخ خاتم مورد نظر بايد ظرف مدت سـي روز از
 شود.

 شود.ه و توسط مجمع عمومي تعيين ميسيرئ ئتيهميزان حق عضويت، هر سال بنا بر پيشنهاد  -۲

  ه س ـيرئ ئتيهها از حق عضـويت اسـتان مربوطه، هر سـال با تصـميم  فوتبال اسـتان ئتيهميزان سـهم   -۳
 شود.فدراسيون مشخص مي



 

 تسويه حساب -۷۶ همادد
 ي آنها تسويه نمايد.رايرا از محل دا اعضاتواند ديون فدراسيون فوتبال مي

 
 حق شركت در مسابقات -۷۷ هماد

 حق شركت در مسابقات اخذ نمايد. اعضاتواند از فدراسيون فوتبال مي
 
 

 بخش شش: مسابقات، رويدادها و حقوق مربوط به آنها 
 

 مسابقات -۷۸ هماد

را داخل كشــور جمهورƽ اســلامي ايران، ســازماندهي و   ذيلفدراســيون فوتبال، مســابقات رســمي   -۱
 كند:هماهنگ مي

ــطوح و   هكلي  )الف ــاحلي، در تمامي س ــال و فوتبال س ــابقات ليگ، حذفي و متمركز فوتبال، فوتس مس
 هاƽ سني آقايان و بانوان.تمامي رده

ــابقات بين  هكلي  )ب ــئولالمللي كه مس ــط  مس در داخل   AFCو   FIFAيت مديريت و برگزارƽ آنها توس
كشـور به فدراسـيون فوتبال واگذار شـده اسـت از قبيل: مسـابقات ليگ قهرمانان آسـيا، مقدماتي جام  

 ها و غيره.جهاني، مقدماتي جام ملت

هاƽ توافقنامه به ليگ  بر اســاستواند اختيار برگزارƽ مســابقات را  فدراســيون مي  هسـ ـيرئ  ئتيه -۲
  شـوند نبايد تداخلي با مسـابقاتي ها برگزار ميليگ  به وسـيلهخود واگذار نمايد. مسـابقاتي كه   هزيرمجموع

شـوند داشته باشند و در صورت تداخل، اولويت با مسابقات فدراسيون  فدراسـيون برگزار مي  به وسـيلهكه 
 است.

 اƽ به اين منظور تصويب نمايد.تواند مقررات ويژهه ميسيرئ  ئتيه -۳
 
 

 

 



 

 صدور مجوز باشگاهي -۷۹ همادد

فدراسـيون، تصـويب مقررات راجع به سـاز و كار صـدور مجوز باشـگاهي ناظر بر شـركت   هس ـيرئ ئتيه
ها در مسابقات فدراسيون فوتبال را با رعايت حداقل استانداردهاƽ سيستم صدور مجوز باشگاهي  باشگاه

ويب كرده اسـت بر عهده   دور مجوز فيفا تصـ يا مطابق با مقررات صـ همانگونه كه كنفدراسـيون فوتبال آسـ
 دارد.

 
 حقوق -۸۰ هماد

يون فوتبال و اعضـاƽ آن صـاحبان اصـلي كلي -۱ ي از مسـابقات و ديگر رويدادهايي   هفدراسـ حقوق ناشـ
صلاحيت آنها در هر زمان، مكان و با هر محتوايي بدون هيچگونه محدوديت برگزار   ههستند كه در حوز

شـود. اين حقوق اعم اسـت از هرگونه حقوق مالي، ضـبط راديويي و سـمعي و بصـرƽ، حق پخش و مي
 ــاƽ، حقوق بازاريابي و تبليغات و حقوق غيرمادƽ نظير نمبازتوليد، حقوق چندرسانه اد، لوگو و حقوق  ــ

 ت.رايناشي از قانون كپي

گيرƽ نموده و مقررات مربوط به  ه در مورد چگونگي و ميزان اعمال اين حقوق تصـميمس ـيرئ  ئتيه -۲
 نمايد.آن را تصويب مي

 
 بردارƽصدور مجوز بهره -۸۱ هماد

اƽ آن ب يون فوتبال و اعضـ دور مجوز بهره راƽفدراسـ اير  صـ رƽ و سـ معي و بصـ بردارƽ و پخش حقوق سـ
ود، بدون هيچگونه مسـابقات فوتبال و رويدادهايي كه تحت صـلاحيت آنها برگزار مي ههاƽ دادحامل شـ

 راƽهاƽ حقوقي داوا، فني و جنبهــ ـمحدوديت زماني، مكاني و بدون هيچگونه محدوديت از حيث محت
 .باشند صلاحيت انحصارƽ مي

 
 

 
 
 
 
 



 

 المللي هاƽ بين بخش هفت: مسابقات و رقابت  
 

 

 الملليهاƽ بينمسابقات و رقابت -۸۲ هماد

ا -۱ ابقات و رقابتزاختيار سـ گاههاƽ ملي، ليگالمللي بين تيمهاƽ بينماندهي و برگزارƽ مسـ ها ها، باشـ
هاƽ مربوطه  يا فدراســيون /ها وهاƽ منتخب موقتي، مطلقاً در صــلاحيت فيفا و كنفدراســيونيا تيم /و

هاƽ يا فدراســيون /ها وقبلي فيفا، كنفدراســيون  هباشــد. برگزارƽ هيچ مســابقه يا رقابتي بدون اجازمي
 پذير نيست.المللي فيفا امكانمقررات ناظر بر مسابقات بين بر اساسمربوطه  

  به وسيله المللي مسابقات كه فدراسيون فوتبال جمهورƽ اسلامي ايران متعهد است كه از تقويم بين -۲
 شود، پيروƽ نمايد.فيفا تهيه مي

 
 

 ارتباطات -۸۳ هماد

هاƽ نقل و انتقالات و كارگزاران مسـابقات نبايد  فوتبال، اعضـاƽ آن، بازيكنان، مقامات، واسـطه  فدراسـيون
ها، بدون مجوز فيفا ارتباط هايي كه عضــو فيفا نيســتند يا با اعضــاƽ موقت كنفدراســيونبا فدراســيون

 ورزشي برقرار كرده يا مسابقه برگزار نمايند.
 
 

 يهدييتأ -۸۴ هماد

گاه -۱ گاهها، ليگباشـ ورت  ها و يا هر گروه ديگرƽ از باشـ ته به فدراسـيون فوتبال فقط و در صـ هاƽ وابسـ
يون  هاجاز د، كنفدراسـ يون فوتبال مقصـ يون فوتبال جمهورƽ اسـلامي ايران، فدراسـ هاƽ مربوطه و فدراسـ

 توانند به فدراسيون فوتبال كشور ديگرƽ ملحق شوند.فيفا مي

اس -۲ ابقات بين  بر اسـ گاهمقررات فيفا ناظر بر برگزارƽ مسـ ها و يا هر گروه ديگرƽ ها، ليگالمللي، باشـ
گاه يون فوتبال، نمياز باشـ ته به فدراسـ يون فوتبال جمهورƽ اسـلامي    هتوانند بدون اجازهاƽ وابسـ فدراسـ

فدراســيون فوتبال كشــور(هاƽ) مربوطه، فيفا و كنفدراســيون(هاƽ) مرتبط، در   هايران و نيز بدون اجاز
 شود شركت نمايند.هايي كه در قلمرو فدراسيون فوتبال كشور ديگرƽ برگزار ميرقابت



 

 بخش هشت: مقررات پاياني  
 

 بيني نشده و فورس ماژوروقايع پيش -۸۵ هماد
بيني نشـده در  مواردƽ كه مصـداق فورس ماژور هسـتند و نيز موارد پيش هگيرƽ در خصـوص كليتصـميم

فدراسـيون اسـت. چنين تصـميماتي بايسـتي منطبق با قوانين و   هس ـيرئ ئتيهاين اسـاسـنامه در صـلاحيت  
 د.نمقررات مربوطه در فيفا و كنفدراسيون فوتبال آسيا اتخاذ شو  بر اساسعدالت و نيز  

 
 انحلال -۸۶ هماد
ميم -۱ وم اكثريت آهرگونه تصـ تلزم موافقت دو سـ يون فوتبال، مسـ وص انحلال فدراسـ   ء راگيرƽ در خصـ

 شود، كسب شود.اعضاƽ فدراسيون است كه بايد در مجمع عمومي كه به اين منظور تشكيل مي

يون، دا -۲ ورت انحلال فدراسـ لامي ايران منتقل يرايدر صـ هاƽ آن به كميته ملي المپيك جمهورƽ اسـ
ه و با س ـيرئ ئتيهملي المپيك تحت نظر كارگروهي متشـكل از پنج نفر كه به پيشـنهاد   هشـود. كميتمي
ــوند، مطابق وظايف حرفهآخرين مجمع عمومي انتخاب مي  د ييتأ اƽ خود و تا هنگام تأســيس مجدد  ش

يون فوتبال، اين دا نمايد. با اين وجود، آخرين مجمع دارƽ ميـــ ــها را به صـورت امانت نگهيرايفدراسـ
هاƽ فدراسـيون انتخاب يراينگهدارƽ دا راƽتواند با اكثريت دو سـوم آراء، مرجع ديگرƽ را بعمومي مي

 نمايد.
 

 شكل حقوقي موقت -۸۷ هماد
اين اســاســنامه   ۱ماده   ۱فدراســيون فوتبال جمهورƽ اســلامي ايران، همچنان كه در پاراگراف       
 راƽاƽ مسـتقل، غير انتفاعي، غير دولتي و دامؤسـسـهبيني شـده اسـت بايد اينگونه تعريف شـود:  پيش

شـخصـيت حقوقي اسـت كه مطابق مقررات جمهورƽ اسـلامي ايران تشـكيل شـده اسـت. اين ماهيت 
 حقوقي جديد بايد:

جديد فدراسـيون كه مقرر اسـت تا پايان سـال    هس ـيرئ ئتيه اتظرف مدت يك سـال بعد از انتخاب -۱
 ƽشود.برگزار شود، لازم الاجرا مي  ۲۰۲۰ميلاد 

ــط دولت و مجلس ايران با همكارƽ فيفا و  -۲ ــد كه توس بايد به موجب بازنگرƽ قانون ملي ورزش باش
 گيرد.كنفدراسيون فوتبال آسيا صورت مي

جمهورƽ اســلامي ايران   بازنگرƽ قانون ملي ورزش ظرف زمان مقرر، فدراســيون فوتبالانجام تا هنگام 
 مستقل تعريف شود.شخصيت حقوقي   راƽدا  مؤسسهبه عنوان يك  بايد قانوناً



 

 
 اجرا -۸۸ همادد
نامه در ب نيا اسـ تياسـ در تهران به    ۱۳۹۹آذر   ۸فوتبال مورخ    ونيفدراس ـ  يمجمع عموم نيو چهارم  سـ

و لاحات بعد   دهيرس ـ  بيتصـ مناً اصـ تيآن در ب  ƽاسـت. ضـ فوتبال   ونيفدراس ـ يمجمع عموم نيو نهم  سـ
 .باشد يکه لازم الاجرا م  د يدر تهران مصوب گرد  ۱۴۰۱اسفند   ۲۸مورخ  

 
 
 
 
 

 ي  ت ممبن ي  هدا 
 دبير كل فدراسيون فوتبال  

 تاج    ƽ  مهد 
 فدراسيون فوتبال    س  ي رئ  

 
 

  



 يك   ه ضميم 

 سوابق مديريت ورزشي 

ي    ه در هر كجاƽ اسـاسـنام   -۱ فدراسـيون فوتبال جمهورƽ اسـلامي ايران كه به سـوابق مديريت ورزشـ
 باشد:اشاره شده است، منظور سوابق مديريتي فرد مذكور به شرح ذيل مي

و  گاه، يك   هس ـيرئ ئتيهالف) عضـ تاني يا كميت  ئتيهيك فدراسـيون ورزشـي، يك باشـ ملي هورزشـي اسـ
 المپيك؛ يا

يا مستقل) يك فدراسيون ورزشي؛ يا  يدائم( هب) عضو كميت

ورزشـي اسـتاني، كميته  ئتيهج) مديريت ارشـد در بخش ادارƽ يك فدراسـيون ورزشـي، يك باشـگاه يا 
 ملي المپيك يا وزارت ورزش.

۲- موارد ذيل معادل چهار (۴) سال سابقه مديريت ورزشي محسوب ميشود  : 

بازيكنان: 
الف) حداقل  ۴ فصل بازƽ در ليگ حرفهاƽ مردان يا ليگ زنان، يا ليگ فوتسال؛ يا  

ب) بازƽ در تيم ملي فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلي مردان و زنان. 

مربيان: 
الف) حداقل  ۴ فصل مربيگرƽ در ليگ حرفهاƽ مردان، يا ليگ زنان يا ليگ فوتسال؛ يا 

ب) مربيگرƽ در تيمهاƽ ملي فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلي زنان یا مردان. 



 داوران::
اƽ مردان يا ليگ زنان يا ليگ فوتسال داورƽ كرده باشد؛ يافصل در ليگ حرفه ۴الف) حداقل  
 المللي.سال حضور در ليست داوران بين  ۴ب) حداقل  

:شوندمي دييتألذكر از طريق ذيل اسوابق فوق -۳

در مورد مناصب دولتي با استناد به ابلاغ (حكم) انتصاب و حكم كارگزيني.  )الف

المپيك، فيفا و  هها، كميتها، باشــگاههاƽ اســتانئتيهها،  در مورد مناصــب ورزشــي (فدراســيون  )ب
 كنفدراسيون) با استناد به حكم انتصاب.

هيچ يك از اشـخاص موضـوع اين ضـميمه، مادام كه در مناصـب دولتي، حكومتي و لشـكرƽ در سـطح    )ج
ــئولمديركل و معادل آن يا بالاتر،  ــيون  يت دارند، نميمسـ توانند در انتخابات هيچ يك از اركان فدراسـ

خاص بايد در هنگام ثبت نام ب ركت نمايند. اينگونه اشـ مي  راƽشـ تعفاƽ رسـ مت خود اسـ انتخابات از سـ
 .داده باشند 








